2026 YILI JANDARMA GENEL KOMUTANLIGI SOZLESMELI PILOT (UCAK)
TEMINIi BASVURU KILAVUZU

Jandarma Genel Komutanlig1 ve Sahil Giivenlik Komutanliginda ilk Defa Devlet Memurluguna
Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar Hakkinda Yonetmelik ve Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar cercevesinde, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4/B kapsaminda
gorevlendirilmek tizere merkez teskilatina (1) s6zlesmeli u¢ak pilotu temin edilecektir.

1. BASVURU YERI, ZAMANI VE SEKLI:

a.  Bagvuru kilavuzu, www.jandarma.gov.tr, www.jsga.edu.tr, www.kamuilan.sbb.gov.tr
(T.C. Cumhurbaskanlhig1 Strateji ve Biitge Baskanligi) ve https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet
adreslerinde yayimlanacaktir.

b.  Bagvurular 24 Eyliil 2026 tarihinde baslayip, 11 Ekim 2026 tarihinde saat 23:59°da sona
erecektir.

C. Adaylarin basvuru kilavuzunun tamamini okuduktan sonra basvurusunu yapmasi
gerekmektedir. Basvuru esnasinda yapilabilecek yanlis kodlamalar ve yanlis beyanlardan, ilanlarin
takip edilmemesinden dogacak olumsuz sonu¢lardan aday sorumludur.

¢.  Bagvurular sadece https://personeltemin.jandarma.gov.tr internet adresinden Jandarma
ve Sahil Giivenlik Akademisi Baskanli@i Personel Temin Sistemi {izerinden e-Devlet kapisi
vasitasityla yapilacaktir. Personel Temin Sistemi disinda posta yoluyla veya sahsen yapilan
basvurular dikkate allnmayacaktir.

d. Personel Temin Sistemi’ne e-Devlet kapisi lizerinden e-Devlet sifresi, mobil imza, e-
imza, T.C. kimlik kart1 veya internet bankaciligi segeneklerinden birisi ile giris yapilacaktir.

e.  Basvurusu kabul edilip segme sinavlarina katilmaya hak kazanan adaylara, sinavlarla ilgili
uygulama esaslari, sinav {icreti, sinav merkezi, sinav tarihi ve diger tim duyurular Personel Temin
Sistemi’nde ilan edilecektir.

2. GENEL SARTLAR:

a. 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinin (A) fikrasinda belirtilen
sartlar1 tagimak,

b.  Yapilacak tiim uguslarda gorevlendirmeyi kabul etmek,

c. Jandarma Genel Komutanlifinca yapilacak sozlii ve/veya uygulamali sinavda basarili
olmak,

c. Siav komisyonu, degerlendirme neticesinde herhangi bir aday1 basarili bulmamasi halinde
adaylarin tamamini eleme tasarrufuna sahiptir.

d. Givenlik sorusturmasi ve arsiv arastirmasi sonuglart olumlu olmak (Yapilacak
sozlii/uygulamali sinav sonucu basarii olan ve Jandarma Genel Komutanhigina atanmaya hak kazanan
adaylardan istenilecek),

e.  Askerlik hizmetini yapmis veya tamamlamis sayilmak,
f.  Adli sicil ve arsiv kayd1 agisindan herhangi bir engel bulunmamak,

g. Jandarma Genel Komutanliginca uygun goriillecek Jandarma Havacilik birimlerinde
calistirilmay1 kabul etmek,

g.  “Sozlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslar’mn Ek-1’inci maddesinde yer alan
“Sozlesmeli personelin, hizmet sozlesmesi esaslarina aykir1 hareket etmesi nedeniyle
kurumlarinca sozlesmesinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icinde sozlesmeyi tek tarafl
feshetmesi halinde, fesih tarihinden itibaren bir yil gecmedik¢e kamu kurum ve kuruluslarinin
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sozlesmeli personel pozisyonlarinda yeniden istihdam edilemez.” hiikmii kapsaminda bulunanlarin
basvurular1 kabul edilmeyecektir.

h.  Sozli ve/veya uygulamali sinavda basarili olup atanmaya hak kazanan adaylarin
atamalarmin yapildig1 birimde Sézlesmeli Personel Calistiriimasina iliskin Esaslara gére sonradan
atamalar1 baska birimlere yapilamamakta olup, adaylarin bu hususu gbéz Oniinde bulundurarak
basvurularini yapmalar1 gerekmektedir.

L Bagvuru tarihinin son giinii itibariyle (11 Ekim 2026) 18 yasim1 tamamlamis olanlar ile
1967 ve sonraki yillarda doganlar basvurabilecektir.

i Teror orgltleri ile bu oOrgiitlerin yasal veya yasadist uzantilarinin eylemlerine,
toplantilarina, yiiriiylis ve mitinglerine karismamis, desteklememis, katilmamis olmak,

J. Herhangi bir siyasi partiye iiye olmamak,
3. OZEL SARTLAR [Sézlesmeli U¢ak Pilotu (Tam Zamanh)] :
a.  Pilotluk lisansina sahip olmak,

b.  Pilot olarak, Business Jet tipi yiiksek performansl ugaklarda 1500 saati 1. Pilot (PIC)
olmak tizere toplamda minimum 3500 saat ugusu bulunmak,

c.  Tercihen Cessna Citation Sovereign / Longtitude / Latitude, Bombardier Challenger 604 /
605, Gulfstream 450 / 550 serisi ugak modellerinde tip intibaki ve tecriibesi olmak,

¢.  Enaz21 yillik ugus hizmeti (tecriibesi) bulunmak,

d.  Saglik sartlar1 Uluslararasi Sivil Havacilik Teskilati’nin (ICAO) Annex1’deki ve JARFCL
3’deki ticari pilot sartlarina uygun olmak (Adaylar SINIF 1-UCUSA ELVERISLIDIR saghk kurulu raporunu
ilgili hastanelerden kendi imkanlar: ile temin edeceklerdir. (Sozlii ve/veya uygulamali sinava girmeye hak
kazanan adaylar sinava gelirken yaninda getirmesi gerekmektedir).

€.  Aday tarafindan;
(1) Pilotluk lisans belgeleri,

(2) Sozlesmeli Ugak Pilotu Temel Pilotaj Sertifikalar1 (Ticari Pilot Lisanst ya da Devlet
ucuculart i¢in Temel Pilotaj egitimini basart ile tamamladiklarina dair belge/sertifika) ve yetkilerini (IR,
Ogretmen Pilot, Bakim vs.) belirtir belge,

(3) Tip Intibak Belgeleri,

(4) Tek motor, ¢ift motor, IR, kaptan pilot (PIC) ugus saatleri ve varsa 1. Pilotluk
Belgeleri,

(5) Her bir tipte ugus toplamlar1 ve son ugus tarihlerini gosterir imzal sahsi ugus kayit
cizelgeleri,

(6) Sozlesmeli Pilot Nitelikleri Formu (Aday tarafindan bagvuru kilavuzunun Ek’inde
bulunan Nitelik Formu indirilip doldurulacak ve imzali olarak fotograf yada PDF formatinda sisteme
viikleyecektir.)’nu,

Personel Temin Sisteminde Bilgilerim / Belgeler ve Sertifikalar Bilgisi / Sivil
Havacilik Genel Md. Onayh PPL veya CPL adi altinda yiiklenmesi zorunludur.

4,  BASVURU VE SINAVLA ILGILi BILGILER:

a.  Bagvurular 24 Eyliil — 11 Ekim 2026 tarihleri arasinda Personel Temin Sistemi iizerinden
e-Devlet kapisi vasitasiyla yapilacaktir.

b. Personel Temin Sistemi’ne giris yaptiktan sonra adaylar tarafindan basvuru
yapilabilmesi icin “Bilgilerim” boliimiinden;



(1) Kisisel Bilgiler;

Kimlik bilgileri, askerlik bilgisi ve siiriicii belgesi bilgileri otomatik olarak
sorgulanir. Fiziksel ozellikler (Boy ve kilo bilgisi aday tarafindan doldurulmasi zorunludur.) girildikten
sonra bilgiler kontrol edilerek “Sonraki” butonu ile “Egitim Bilgileri” sayfasina geg¢ilir.

(2) Egitim Bilgileri;
MEB ve YOK’ten otomatik olarak sorgulanir. Bulunmayan egitim bilgileri
(ortacgretim, on lisans, lisans, yiiksek lisans, doktora, yurt disi egitim bilgisi, denklik vb.) aday tarafindan

eklenebilir. Egitim bilgileri kontrol edildikten sonra “Sonraki” butonu ile “Sinav Bilgileri” sayfasina
gecilir.

(3) Smnav Bilgileri;

KPSS, ALES ve yabanci dil sinav bilgileri otomatik olarak sorgulanir. Aday sinav
bilgilerinin getirildiginden emin olmalidir. Eksik yabanci dil sinav notu aday tarafindan belge ile
eklenmelidir. Sinav bilgileri kontrol edildikten sonra “Sonraki” butonu ile “Adres ve Iletisim”
sayfasina gegilir.

(4)  Adres ve Iletisim;

MERNIS’ten otomatik olarak sorgulanir. Aday tarafindan iletisim bilgileri [Cep
telefonu, ev telefonu, is telefonu, e-posta adresi ve 1'inci derece yakim cep telefonu, kep adresi (Aday cep
telefonu, e posta adresi ve 1’inci derece yakini cep telefonu sonraki adima gegebilmek i¢in zorunlu alanlardur.)
(Ihtiva¢ halinde SMS ile duyuru yapilabilmesi icin cep telefon numarasimin temin islemleri tamamlana kadar
aktif olmast gerckmektedir.)], ve yasadigim adres bilgilerinin girilmesi zorunludur. Bilgiler girildikten
sonra kontrol edilir ve “Sonraki” butonu ile “Caligma Bilgisi” sayfasina gegilir.

(5) Calsma Bilgisi;

(a) Aday bu zamana kadar herhangi bir is yerinde calismams ise “Hig
Calismadim”,

(b) Daha 6nce ¢alismis su an ¢alismiyor ise “Su an Calismiyorum” kutucugunu
isaretleyerek en son ¢alistigl is yeri iinvanini ve agik adresini,

(c) Calsiyor ise “Halen Cahsiyorum” kutucugunu isaretleyerek is yeri tinvanini
ve agik adresini yazacaktir. (Orn: ... firmasi, .... mah., ... cad., ... sk., .. no., il¢e/il). Aday tarafindan
bilgiler girildikten sonra “Sonraki” butonu ile “Belgeler ve Sertifikalar” sayfasina gegilir.

(6) Belgeler ve Sertifikalar Bilgisi;

(@) Istenen ve sahip oldugu diger belgeler aday tarafindan fotograf ya da PDF
olarak ytikleyebilir.

(b) Sozlesmeli pilot temini i¢in aranan 6zel sartlarda sisteme yiiklenmesi gereken
belgelerini “Sivil Havacihik Genel Md.Onayh PPL veya CPL” adi altinda yiiklenmesi islemlerinin
yapilmasi zorunludur.

(c) Sehit, malul gazi ve muharip gazi es, anne, baba veya ¢ocugu olan adaylar
“Sehit Gazi Yakinlik Belgesi” adi altinda belgelerini yiiklenmesi gerekmektedir (Kurum veya Valilik
onayli sehitlik veya vazife malulliigii belgesi veya Sosyal Giivenlik Kurumu Baskanligi tarafindan verilen belge).

(7) Aday tiim bilgilerini girdikten sonra “Bilgilerimi Kaydet” butonu ile bilgilerini
kaydetmelidir.

c.  Bilgilerim kismindaki bilgi ve belge girisleri tamamlandiktan sonra “Basvuru Yap”
kismindan yayinda olan basvurulara erisilebilir. S6zlesmeli Pilot bagvurusu igin “2026 Yili Jandarma
Genel Komutanhgi Sozlesmeli Pilot (Ucak) Temini” kisminda iinvan segilerek “Tercih Et” butonu
ile devam edilecektir.



¢.  Basvuru Metni butonu ile bagvuru metni goriintiilenip “Okudum ve Onaylhyorum”
butonu ile onaylanmadan adaym basvurusu onaylanmayacaktir. “Okudum ve Onayhyorum”
kutucugu isaretlenmesi ile adaylar tarafindan bu ekranda yazih olan tiim smav sartlarim
tasidiklarim1 kabul ve beyan ettikleri kabul edilecektir.

d. Basvuru Metni onaylandiktan sonra “Tercihlerimi Kaydet” butonu ile basvuru
tamamlanacaktir. Internet iizerinden 6n basvuruda bulunmak, adaylara sinava katilma hakki vermez.

e.  “Tercihlerimi Kaydet” butonuna basildiktan sonra ekranda “Basvuru Formu Indir”
gelecektir. Aday tarafindan formdaki bilgiler kontrol edilerek “PDF” olarak indirilecek
imzalanacaktir. Smav c¢agris1i yapilan adaylar tarafindan bu form imzali olarak smava
getirilecektir.

f. Basvurunun tamamlanmasi ile tiim basvuru bilgileri olarak sistem tarafindan saklanacak
ve adaylarin basvurulari bu bilgiler iizerinden yapilacaktir. Basvuru sonrasinda “Bilgilerim”
segeneginden yapilacak degisiklikler bu basvuru bilgisini degistirmeyecektir. Bu sebeple aday
“Bilgilerim” sayfasin1 degistirilmesi veya gilincellenmesi durumunda; “Basvurularim” kismindan
mevcut bagvurunun silinerek basvurunun tekrar yapilmasi gerekmektedir. Basvurunun
giincellenmemesi durumunda bilgilerin degistirilmesi veya giincellenmesi yapilmasina ragmen
basvuru bilgileri degismeyecek ve adayin basvurusu eski bilgiler iizerinden yapilacaktir.

g. Bagvuru bilgileri (f) bendinde belirtilen sekilde, sadece bagvuru siiresi icerisinde
degistirilebilecek/gilincellenebilecek ve adaymm son basvurusundaki bilgiler iizerinden
degerlendirmesi yapilacaktir.

g.  Sistem tarafindan bagvuru islemleri sirasinda adaylarin bilgileri ile bagvuru sartlari
karsilastirilmakta ve sadece sartlari uyan adaylar bagvuru islemlerini tamamlayabilmektedir. Bu
sebeple adaylarin bagvurularinit dogru ve sorunsuz yapabilmeleri i¢in ekranlarda yazili olan ve islemler
sirasinda ekrana gelen uyari ve hata mesajlarii ¢ok dikkatli okumalar ile talimatlara uymalari 6nem
arz etmektedir.

h.  Sisteme girilen tiim bilgi/belgelerin dogrulugundan, okunur/okunakli durumda olmasindan
ve sonrasinda dogabilecek hukuki sorumluluklardan aday sorumludur.

5.  BASVURULARIN ACIKLANMASI VE SINAVA KATILACAKLARIN
BELIRLENMESI:

a.  Adaylarin basvurular1 Personel Temin Sistemi’ne yiikledikleri bilgi ve belgeleri lizerinden
kontrol edilecek ve basvurusu uygun goériilen tiim adaylar uygulama ve miilakat sinavina kabul
edilecektir.

b. Bagvurusu uygun gorillen adaylara “Uygulamah ve Miilakat Smavina Cagrilma”
duyurusu Personel Temin Sistemi’nden yapilacaktir. Duyuru teblig niteliginde olup ayrica posta veya
telefon yoluyla tebligat yapilmayacaktir.

c.  Bagvuru sonuglari, sinav iicreti, sinavlara girecek adaylarin listesi, sinav merkezi ve sinav
tarihi Personel Temin Sistemi’nde “Sonu¢larim” kisminda ilan edilecektir.

6. DIGER HUSUSLAR:
a.  Adaylar, basvuru sartlarinda belirtilen kosullarin tamamina uygun olmak zorundadir.

b. Personel Temin Sistemi’nde bagvuru yapmadan Once yukarida belirtilen hususlar:
titizlikle okumaniz, basvurunuzun daha kolay yapilmasi ve ileride magdur olmamaniz i¢in faydali
olacaktir.

c.  Basvuru sirasinda, Personel Temin Sistemi’ne yiiklenen her tiirlii bilgi ve belge miilakat
oncesinde kontrol edilecektir. Yanlis/eksik bilgi verenlerin basvurulari sonlandirilacak, diizeltme
talepleri isleme alinmayacaktir. flan edilen sartlar1 tasimadigi hangi asamada tespit edilirse
edilsin, adaylarin basvuru/alim/atama islemi iptal edilecektir.
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¢.  Adaylarin sozli ve/veya uygulamali siavlart,
(1) Mesleki bilgi ve mesleki yetenegi,
(2) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade etme yetenegi, muhakeme giicii,
(3) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,
(4) Davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

(5) Ozgiiveni, bilimsel ve teknolojik gelismelere aciklig1 yonlerinden degerlendirilerek
gerceklestirilecektir.

d.  Sonuglar, basar1 siralamasi onay1r miiteakip Personel Temin Sistemi iizerinden adaylara
duyurulacaktir. Adaylara posta yoluyla duyuru veya simav sonug belgesi gonderilmeyecektir. Personel
Temin Sistemi’nde yapilan sinav sonu¢ duyurusu teblig niteligindedir. Bagvuru sonuglar1 veya siav
sonuglarinin a¢iklanmasi gecikse bile adaylarin hak kaybina ugramamasi icin Personel Temin
Sistemi’nde yer alan duyurular: takip etmesi 6nem arz etmektedir.

e. Sinavi Kazananlarin Atanmasi;

(1) Smavi kazananlarin yerlestirilmeleri, kesin basar1 listesindeki siraya gore
yapilacaktir.

(2) Yerlestirilmeleri yapilan adaylarin, saglik sartlarint Uluslararast Sivil Havacilik
Teskilati’nin (ICAO) Annex1’deki ve JAR FCL-3’deki ticari pilot sartlarina uygun olmasi ile glivenlik
sorusturmasi ve arsiv arastirmalarinin sonucunun olumlu olmasini miiteakip yerlestirildikleri yerlere
atamalar1 yapilacaktir.

(3) Atama sartlarin1 tasimayanlar ile atama sartlari1 tasimadiklari sonradan tespit
edilenlerin atamalar1 iptal edilecektir.

(4) Atamasi yapilanlardan vazgegenler ile gecerli bir mazereti olmaksizin kanuni siiresi
icerisinde gorevine baglamayanlarin atamalari iptal edilecektir.

f. Bu basvuru kilavuzunda yer alan hususlar, kanun ve yonetmeliklerde belirtilenler sakli
olmak tizere, Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanlig1 tarafindan gerekli goriildiigii takdirde
degistirilebilir.

g. llgili yasal mevzuat ile bu basvuru kilavuzunda belirtilen hususlara aykiri davranma
sonucu dogacak sorumluluk adayin kendisine aittir.

g.  Islemleri sonuglanan adaylarin adresine, goreve baslama tebligat: yapilacaktir.

7. JANDARMA VE SAHIiL GUVENLIK AKADEMIiSi BASKANLIGI iLETiSiM
BiLGILERI:

a. lletisim Bilgileri;

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi (JSGA) Baskanligi Personel Temin Merkezi
Komutanligi Beytepe/Cankaya/ ANKARA

TEL: (0312) 603 1313 (Hafta ici saat:08.00-12.00 / 13.30-17.00)
Faks: (0312) 603 3363

b.  Resmi Internet Adresleri:
Jandarma Genel Komutanligi: www.jandarma.gov.tr

Jandarma ve Sahil Giivenlik Akademisi Bagkanligi: www.jsga.edu.tr


http://www.jandarma.gov.tr/
http://www.jsga.edu.tr/

EK

SOZLESMELI PILOT NITELIKLERi FORMU

] o KULLANDIGI
ADI SOYADI DOGUM TARIHI HAVA ARACI
TIPLERI
ILK UGUSA
BASLAMA
TARIHI
RESIM | | iSANS(LAR) UGUS OKULU
MEZ. TARIHI
SON UGUS
TARIHI
MUAYENE
Ueus it TARIHI
2025 YILINA AIT UGUS BILGILERI
OGRETMEN/KAPTAN PILOT UGUS TiPi BU YIL TOPLAM
TiPi
BU YIL | GENEL | SIMULATOR VFR IFR GECE
TOPLAM
2026 YILINA AIT UGUS BILGILERI
OGRETMEN/KAPTAN PiLOT UGUS TiPI BU YIL TOPLAM
TiPi
BU YIL | GENEL | SIMULATOR VFR IFR GECE
TOPLAM
TOPLAM UGUS BILGILERI
PILOT UGUS TiPi BUVIL | GEN
TiPi SEYRUSEFER 1.PiLOT 2.PILOT | SIMULATOR NAKLEDEN | "5 ToP.
VFR IFR | GECE : :
NAKLEDEN
BU YIL TOP.
GEN.TOP.

ILETiSIM BILGILERI

ALDIGI EGITIM/GORDUGU

KURSLAR

EGITIM ALDIGI UGUS

OKULU

GALISTIGI BiRIMLER
ILAVE/DIGER BILGILER




