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BİTLİS EREN ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN: 

 

4/B (SÖZLEŞMELİ PERSONEL) ALIM İLANI 

Üniversitemiz birimlerinde 657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4’üncü maddesinin (B) 

fıkrası uyarınca istihdam edilmek üzere; 06.06.1978 tarihli ve 7/15754 sayılı Bakanlar Kurulu Kararı ile 

yürürlüğe konulan “Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar”da yer alan Ek 2 nci maddenin 

(b) fıkrası gereğince “yazılı ve/veya sözlü sınav yapılmaksızın, Ön Lisans/Ortaöğretim 2024 KPSS (B) 

grubu puan sıralaması esas alınmak suretiyle” aşağıda belirtilen pozisyonlara sözleşmeli personel 

alınacaktır. 

 

 

Başvuru Tarihi: 22.09.2026 / Son Başvuru Tarihi: 06.10.2026 

 

POZİSYO

N KODU 

POZİSYO

N 

ÜNVANI 

KADRO 

ADEDİ 

CİNSİYET

İ 

MEZUNİYET 

DURUMU / 

KPSS PUAN 

TÜRÜ 

ARANAN NİTELİKLER 

001 

 

Destek Personeli 

 

7 Erkek 
Ortaöğretim 

(KPSS P94) 

•  Ortaöğretim (lise ve dengi) 

kurumlarından mezun olmak. 

• 2024 Kamu Personeli Seçme 

Sınavında (KPSS P94) 60 (altmış) 

ve üzeri puan almış olmak. 

•  Başvuru bitimi tarihi itibariyle 35 

(otuz beş) yaşını bitirmemiş olmak. 
•  Vardiyalı çalışmaya engel durumu 

bulunmamak. 

002 

 

Destek Personeli 

 

 

 

2 

 

 

Kadın 
Ortaöğretim 

(KPSS P94) 

• Ortaöğretim (lise ve dengi) 

kurumlarından mezun olmak. 

• 2024 Kamu Personeli Seçme 

Sınavında (KPSS P94) 60 (altmış) 

ve üzeri puan almış olmak. 

• Başvuru bitimi tarihi itibariyle 35 

(otuz beş) yaşını bitirmemiş olmak. 
• Vardiyalı çalışmaya engel durumu 

bulunmamak. 

003  Tekniker  1 Erkek 
Ön Lisans  

(KPSS P93) 

• Yükseköğretim Kurumlarının 

Bilgisayar Programcılığı, Bilgisayar 

Teknolojisi ve Programlama ön 

lisans programlarından birinden 

mezun olmak. 

• 2024 Kamu Personeli Seçme 

Sınavında (KPSS P93) 65 (altmış 

beş)   ve üzeri puan almış olmak. 

• Başvuru bitimi tarihi itibariyle 35 

(otuz beş) yaşını bitirmemiş olmak. 
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BAŞVURACAK ADAYLARDA ARANACAK ŞARTLAR 

 
 Genel Şartlar: 

1. 657 Sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. maddesinde belirtilen şartları taşımak. 

2. Erkek adaylar için askerliğini yapmış olmak veya askerlikle ilişiği bulunmamak. 

3. Başvuru bitimi tarihi itibariyle Yükseköğretim Kurumlarında örgün öğretime devam eden öğrenci 

olmamak.  

4. Görevlerini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık ve benzeri durumu bulunmamak. 

5. Temizlik görevini devamlı yapmasına engel olabilecek hastalık ve benzeri engelleri bulunmamak. 
(Bu pozisyonda gerekli hallerde vardiya sistemi uygulanabilecektir.) 

6. Belirtilen kadrolara yerleşmeye hak kazananlar, Bitlis merkez ve ilçelerde bulunan Üniversitemiz 

birimlerinde çalıştırılacaktır.  

7. Çeşitli KHK ile kamu görevinden çıkarılanlar ve kamu görevine iadesi reddedilenler başvuruda 

bulunamaz. 

8.  657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 4/B maddesi gereğince sözleşmeli olarak istihdam 

edilenlerin hizmet sözleşmesine aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin 

feshedilmesi veya sözleşme dönemi içerisinde (Bakanlar Kurulu kararı ile belirlenen istisnalar 

hariç) sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih tarihinden itibaren 1 (bir) yıl geçmedikçe 

kurumların sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler. 

9. KPSS B grubu sınavlarından; Ön Lisans mezunları için 2024 KPSS P93, Ortaöğretim mezunları 

için 2024 KPSS P94 puanı esas alınacaktır. 

10. Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esasların Ek 6. maddesi gereğince; “İşe alınması 

açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini taşımadığının sonradan anlaşılması, işe alınma 

açısından gerekli olan niteliklerden herhangi birini sonradan kaybetmesi…” hallerinde hizmet 

sözleşmesi kurumca tek taraflı olarak feshedilir. 

11.  17.04.2021 tarihli ve 31457 sayılı Resmî Gazete’de yayımlanan “Güvenlik Soruşturması ve 

Arşiv Araştırması Kanunu” gereğince sözleşme yapmaya hak kazanan adaylar hakkında arşiv 

araştırması yapılacak olup arşiv araştırması sonucuna göre sözleşme imzalanacaktır. 

12.  “Destek Personeli” pozisyonunda istihdam edilecek personel, “Hizmetli” kadrosuna ait 

görevlerin tamamını yürütecektir. 

 

 Özel Şartlar: 

1. Tercih edilecek pozisyonun karşısında yer alan şartları taşıyor olmak ve belgelendirmek 

(Asıl listede yer alan adaylar tarafından atama sürecinde ibraz edilecek belgelerin geçerlilik 

sürelerinin dolmamış olması şarttır). 

2. Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak. 

3. Nöbet usulü çalışmaya engel bir durumu bulunmamak. 

4. Adaylarla hizmet sözleşmesi yapılacak olup, ilgili mevzuatta ve sözleşmede belirtilen şartları 
yerine getirmeyen adayların sözleşmeleri 1 (bir) ay içerisinde feshedilecektir. 
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BAŞVURU ŞEKLİ VE BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ 

 

Başvuru Tarihi   : 22.09.2026 

Son Başvuru Tarihi: 06.10.2026     

1. Adaylar, ilan edilen pozisyonlardan sadece birine başvurabilir. Başvuru esnasında ilgili pozisyon 
kodunun belirtilmesi zorunludur. Birden fazla pozisyona başvuruda bulunan veya pozisyon kodu 
belirtmeyen adayların başvuruları değerlendirmeye alınmayacaktır.  

2. Üniversitemiz, gerekli durumlarda ilanın her aşamasında iptal ve/veya değişiklik yapma hakkına 
sahiptir. 

3. Adaylar, başvurularını ilanın Resmî Gazete’de yayımlandığı günden itibaren 15 (on beş) gün 

içerisinde; e-Devlet Kapısı üzerinden “Bitlis Eren Üniversitesi - Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım” 

hizmetini veya ilgili internet adresini kullanarak, başvurunun son günü saat 13:00'a kadar 

yapabileceklerdir. Süresi içinde yapılmayan ya da sistemdeki gecikmeler ve teknik sorunlar 

nedeniyle tamamlanamayan başvurular işleme alınmayacaktır. Eksik belge ile yapılan 

başvurulardan Üniversitemiz sorumlu değildir. Adayların başvurularının kabul edilebilmesi 

için; Kariyer Kapısı (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) 'Başvurularım' sayfasından 

indirecekleri 'Aday Başvuru Bilgileri' belgesini, en geç 06/10/2026 tarihi saat 16:00'a kadar 

Üniversitemize şahsen teslim etmeleri gerekmektedir. (Teslim adresi: Bitlis Eren Üniversitesi 

Personel Daire Başkanlığı Rahva Yerleşkesi Beş Minare Mah. Ahmet Eren Bulvarı 13100 

Merkez/BİTLİS).  

4. İlanda belirtilen tüm şartları sağlayanlar arasından, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın 

doğrudan KPSS puan sıralamasına göre en yüksek puanlı adaydan başlamak suretiyle ilan 

edilen pozisyon sayısı kadar asıl ve ilan edilen pozisyon sayısının 4 (dört) katı kadar yedek 

aday belirlenecektir. Bu şekilde belirlenen adayların puanlarının eşit olması durumunda 

mezuniyet tarihi önce olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde doğum tarihi önce olan adaya 

öncelik tanınacaktır. Bunların da eşit olması durumunda kura usulü ile belirlenecek adayın 

yerleştirme işlemleri yapılacaktır.  

5. KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek başına 

hak kazandırmaz. Pozisyon için belirtilen son başvuru tarihi itibariyle aranan nitelikler ve 

genel şartlara sahip olmayan adaylar değerlendirmeye alınmayacaktır. 

6. Adaylar, yerleştirme sonuçlarını kurumumuz resmi internet sitesi ile Kariyer Kapısı Kamu İşe 

Alım Platformu üzerinden görüntüleyebilecektir.     

 

 

NOT: Atanmaya hak kazanan asıl ve yedek adaylardan atamaya esas olmak üzere tam teşekküllü 

hastaneden sağlık raporu istenecektir. 

 

Adres  : Bitlis Eren Üniversitesi Rektörlüğü Personel Daire 

Başkanlığı Rahva Yerleşkesi Beş Minare Mah. 

Ahmet Eren Bulvarı 13100 Merkez/BİTLİS  

Detaylı Bilgi İçin  : 0434 222 00 00 

Dahili   : 1500 – 1520 – 1504 – 1506 

Kurumsal E-posta Adresi : personeldairesi@beu.edu.tr 
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4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIMI TAKVİMİ 

 

SIRA NO KONU TARİH 

1   İlan Yayım Tarihi  22.09.2026 
2 Başvuru Başlangıç Tarihi 22.09.2026 
3 Son Başvuru Tarihi 06.10.2026 
4 Nihai Değerlendirme Sonuç İlanı 16.10.2026 

5 Tüm Duyuruların Yapılacağı İnternet Sitesi www.beu.edu.tr 
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim 

 

 

 

       Başvuruda İstenen Bilgi ve Belgeler: 

 
1- Kimlik Bilgileri (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 

 
2- Fotoğraf (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 

 
3- Diploma veya geçici mezuniyet bilgisi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik 

kaydedilecektir.) (Mezuniyet bilgileri otomatik olarak gelmeyen adaylar başvuru esnasında 
onaylı diploma örneği veya mezuniyet belgelerini PDF formatında e-Devlet üzerinden 
yükleyeceklerdir.) 
 

4- 2024 yılı KPSS sınav sonuç bilgisi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik 

kaydedilecektir.) 

 

5- Başvurulan unvan için istenmesi durumunda onaylı iş tecrübe belgesi. 

 

6- Adli Sicil Belgesi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 

 

7- Erkek Adaylar İçin Askerlik Durum Belgesi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik 

kaydedilecektir.) 

 
ÖNEMLİ NOT: Elektronik ortamda yapılan başvuru tek başına yeterli olmayıp sistem üzerinden 

yapılan başvuru sonrasında oluşturulan “Aday Başvuru Bilgileri” belgesini şahsen Üniversitemize 

teslim etmeyen adayların başvuruları tamamlanmadığından geçersiz sayılacaktır. 

http://www.beu.edu.tr/

