
YOZGAT BOZOK ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 
Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu, Öğretim Üyeliğine Yükseltilme ve Atanma Yönetmeliği, 

657 sayılı Devlet Memurları Kanunu’nun 48. Maddesi ve Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları 

sağlayanlardan Öğretim Üyesi alınacaktır.  

Tüm başvurular https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik ortamda e-devlet şifresi ile alınacak olup, şahsen veya posta 

yoluyla yapılacak başvurular kabul edilmeyecektir. 

GENEL AÇIKLAMALAR: 
 

1. İlan Tarihi: 22/09/2026-06/10/2026 

2. Öğretim Üyesi kadrosuna başvuran adayların 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun 23., 24. ve 26. maddelerinde belirtilen asgari koşulları 

ile Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen koşulları sağlamış olmaları gerekir. 

3. Eksik belge ile yapılan başvurular kabul edilmeyecektir. 

4. İlgili kadrolara müracaat edecek adayların, Üniversitenin aynı tarihte ilana çıktığı veya başvuru takviminde güncelleme yaptığı Öğretim 

Elemanı pozisyonlarından tek bir kadro ilanına başvuru yapmaları gerekmektedir. Birden fazla pozisyona, kadro ilanına başvuru yapan 

adayların her iki başvurusu da değerlendirmeye alınmayacaktır. 

5. Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen şartları taşımayan adayların başvuruları Üniversitemizce kabul 

edilmeyecektir. (Yönerge https://bozok.edu.tr/Dosya/cb4eba1e-6.pdf adresinden temin edilebilir.) 

6. Başvuruda istenen tüm belgelerin  https://personelbasvuru.bozok.edu.tr/ adresi üzerinden elektronik olarak yüklenmesi gerekmektedir. 

7. İdare gerekli gördüğü takdirde ilanın her aşamasını ve ilan edilen her pozisyonu iptal edebilir. 

8. İdarenin İlan Takviminde değişiklik yapma hakkı saklıdır. 

9. Tıp ve Diş Hekimliği Fakültesi kadro ilanlarına; Üniversitemiz Akademik Yükseltilme ve Atanma Yönergesinde belirtilen puan ve diğer 

şartları sağlamayan adaylar da başvuru yapabilecektir. Bu şekilde başvuru yapan adayların, puan ve diğer şartları sağlayan aday bulunmaması 

halinde başvurusu değerlendirmeye alınacaktır. 
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ARANAN NİTELİKLER 

 

AKDAĞMADENİ 

SAĞLIK YO 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

İş Sağlığı ve 

Güvenliği 
3 1 

Doktorasını iş sağlığı ve güvenliği veya iş güvenliği alanında yapmış olup, güvenlik kültürü ve psikososyal riskler üzerine 

çalışmaları olmak. İş sağlığı ve güvenliği alanında Yükseköğretim Kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip 

olmak. 

 

FEN-EDEBİYAT 

FAKÜLTESİ 

Profesör Sosyometri 1 1 
Doçentliğini sosyoloji alanında almış olup, kültür sosyolojisi, engellilik ve aile-kadın araştırmaları üzerine saha çalışmaları 

olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 

Doçent Genel Türk Tarihi 1 1 
Doçentliğini ilgili alanda almış olup, Anadolu Beylikleri ve Fars kaynaklarına dayalı olmak üzere Safeviler üzerine 

çalışmaları olmak. Akademik tecrübeye sahip olmak. 

İKTİSADİ VE 

İDARİ 

BİLİMLER 

FAKÜLTESİ 

Profesör 
Uluslararası 

İlişkiler 
1 1 

Doçentliğini yakınçağ tarihi alanında almış olup, Türk-Macar siyasi ve kültürel diplomasi tarihi ile Balkanlar üzerine 

çalışmaları olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 

Profesör 
Üretim Yönetimi 

ve Pazarlama 
1 1 

Doçentliğini pazarlama alanında almış olup, tüketici davranışları, marka ve çevre dostu tüketim üzerine çalışmaları olmak. 

Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 

İLAHİYAT 

FAKÜLTESİ 

Dr. Öğr. 

Üyesi  
Dinler Tarihi 4 1 

Doktorasını felsefe ve din bilimleri anabilim dalında yapmış olup, Dinler Tarihi alanında dini inançlar, ritüeller ve dinlerde 

kadın konuları üzerine çalışmaları olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 

 

 

 

 

 

TIP FAKÜLTESİ 

 

 

 

 

 

 

 

Profesör 
Kulak Burun 

Boğaz Hastalıkları 
1 1 Doçentliğini ilgili alanda almış olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 
Acil Tıp 3 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, kronik obstruktif akciğer hastalığı üzerine çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Biyofizik 3 1 Doktorasını ilgili alanda yapmış olup, nörobilimde yapay zekâ üzerine çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Biyoistatistik ve 

Tıbbi Bilişim 
3 1 

Yüksek lisans ve doktorasını biyoistatistik alanında yapmış olup, sağlık bilimlerinde kategorik veri analizi ve log-lineer 

modellemeler üzerine çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Fiziksel Tıp ve 

Rehabilitasyon 
3 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Kadın Hastalıkları 

ve Doğum 
1 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, polikistik over sendromu ve ikinci trimester tarama testi üzerine çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 
Nöroloji 3 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi* 

Ortopedi ve 

Travmatoloji 
2 1 Uzmanlığını ilgili alanda almış olup, femur başı avasküler nekrozu üzerine çalışması olmak.  

Dr. Öğr. 

Üyesi 
Tıbbi Genetik 3 1 

Doktorasını temel biyoteknoloji alanında yapmış olup, preklinik modellerde RNA virüslerine karşı DNA aşısı geliştirmeye 

yönelik çalışması olmak. 

Dr. Öğr. 

Üyesi 

Tıbbi 

Mikrobiyoloji 
3 1 Doktorasını tıbbi mikrobiyoloji alanında yapmış olup, antimikrobiyal etkinlik, sinerji ve biyofilm üzerine çalışmaları olmak. 

ZİRAAT 

FAKÜLTESİ 
Profesör 

Tarla Bitkileri 

Yetiştirme ve 

Islahı 

1 1 

Doçentliğini tarla bitkileri yetiştirme ve ıslahı alanında almış olup, tıbbi bitkiler ve kenevirde bitki doku kültürü ile sekonder 

metabolit üretimi üzerine çalışmaları olmak. Yükseköğretim kurumlarında en az 3 (üç) yıl ders verme tecrübesine sahip 

olmak. 

 
*3 (Üç) aydan fazla mecburi hizmet yükümlülüğü bulunmamak. 
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