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OSMANİYE KORKUT ATA ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜNDEN 

(Öğretim Elemanı İlanı) 

 

Üniversitemizin aşağıda belirtilen birimlerine, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  31. maddesi, 2547 sayılı Yükseköğretim Kanunu’nun  50/d 

maddesi, 657 sayılı Devlet Memurları Kanununun 48. maddesi ile 09.11.2018 tarih ve 30590 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan Öğretim Üyesi Dışındaki 

Öğretim Elemanı Kadrolarına Yapılacak Atamalarda Uygulanacak Merkezi Sınav ile Giriş Sınavlarına İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmeliğin ilgili 

maddeleri uyarınca Öğretim Elemanı alınacaktır. 

İLAN TAKVİMİ 

Başvuruda bulunacak adayların, ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı tarih olan 21.09.2026 ve son başvuru tarihi olan 05.10.2026 tarihi mesai 

bitimine kadar 15 gün içerisinde sadece Üniversitemiz Akademik Personel Başvuru Sistemi üzerinden online olarak  

https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresinden kabul edilecek olup, Akademik Personel Başvuru Sistemi üzerinden işlemler yürütülecektir.  

Şahsen veya posta ile yapılan başvurular geçerli kabul edilmeyecektir. İlan şartlarına uygun olmadığı anlaşılan başvurular geçersiz 

sayılacaktır. Sistem üzerinden tamamlanmayan taslak durumundaki başvurular, belirtilen şartları taşımayan, eksik bilgi/belgesi olan adayların 

başvuruları kabul edilmeyecektir. (Online olarak yapılan başvurular için istenen tüm bilgi ve belgeler ile diğer ek belgeler gerektiğinde 

Rektörlüğümüzce adaylardan fiziksel olarak istenebilecektir.) 

 
İlk Başvuru Tarihi 21.09.2026 Giriş Sınav Tarihi 13.10.2026 

Son Başvuru Tarihi 05.10.2026 (mesai bitimi saat:17.00’dir) Nihai Değerlendirme Tarihi 16.10.2026 

Ön Değerlendirme Tarihi 09.10.2026 Sonuçların Açıklanacağı Web Adresi www.osmaniye.edu.tr 

Başvuru Tipi Online 

https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa 
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Kadirli Uygulamalı 

Bilimler Fakültesi  

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları  

Gastronomi ve 

Mutfak 

Sanatları 

Araştırma 

Görevlisi 
7 1 70 50 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü lisans 

mezunu olmak. Gastronomi ve Mutfak Sanatları 

alanında tezli yüksek lisans yapıyor olmak. 

https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa
https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa
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Mimarlık 

Tasarım ve Güzel 

Sanatlar Fakültesi 

Müzik Müzik Öğretim 

Görevlisi 
6 1 70 50 

Türk Musikisi Devlet Konservatuvarı veya Güzel 

Sanatlar Fakültelerinin Türk Müziği Bölümü lisans 

mezunu olup, Müzik alanında tezli yüksek lisans  

yapmış olmak. Lisans mezuniyeti sonrasında en az 1 

(bir) yıl ders verme tecrübesine sahip olmak. 
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Yabancı Diller 

Yüksekokulu 
Yabancı Diller 

Yabancı 

Diller 

Öğretim 

Görevlisi 
6 1 70 85 

İngiliz Dili Eğitimi, İngiliz Dili ve Edebiyatı veya 

İngilizce Mütercim ve Tercümanlık Bölümlerinin 

birinden lisans mezunu olmak. Bu alanların birinde 

tezli yüksek lisans yapmış olmak. 
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Kadirli Meslek 

Yüksekokulu 

Otel Lokanta ve 

İkram 

Hizmetleri 

Aşçılık 
Öğretim 

Görevlisi 
6 1 70 MUAF 

Gastronomi ve Mutfak Sanatları Bölümü veya Gıda 

Mühendisliği Bölümü lisans mezunu olmak. Bu 

alanlardan birinde tezli yüksek lisans yapmış olmak. 

Lisans eğitimi sonrası belgelendirmek şartıyla 

alanında en az 1 (bir) yıl mesleki tecrübe sahibi 

olmak. 
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 Rektörlük 

Uygulamalı Birim 

(Kariyer Geliştirme Uygulama ve Araştırma 

Merkezi) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Vermeyecek) 

5 1 70 50 

Lisans ve yüksek lisans eğitimini sosyal bilimler 

alanında yapmış olmak. Proje yönetimi anahtarı, insan 

kaynakları planlaması ve insan kaynakları yönetimi 

sertifikalarına sahip olmak. 
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Rektörlük 

Uygulamalı Birim 

(Bilimsel Araştırma Projeleri Birimi) 

Öğretim 

Görevlisi 

(Ders 

Vermeyecek) 

5 1 70 50 

Lisans ve yüksek lisans eğitimini sosyal bilimler 

alanında yapmış olmak. Uluslararası proje yazımı ve 

yönetilmesi süreçlerinde deneyim sahibi olmak. 

  
GENEL ŞARTLAR: 

1- 657 sayılı “Devlet Memurları Kanununun 48’inci maddesinde belirtilen şartları taşımak.  

2- ALES'ten en az 70 puan almış olmak. 

3- Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen Merkezi Yabancı Dil Sınavı’ndan en az 50 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan   

    muadili bir puan almış olmak.  
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4- Yabancı ülkelerden alınan diplomaların denkliğinin onaylanmış olması gerekir.  

5- Ön değerlendirme ve nihai değerlendirme aşamalarında lisans mezuniyeti notunun hesaplanmasında kullanılacak 4’lük ve 5’lik not sistemlerinin   

    100’lük not sistemine eşdeğerliği Yükseköğretim Kurulu kararıyla belirlenir. 

6-Adaylarda, yabancı dille eğitim ve öğretim yapılan programlardaki öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda atama yapılacak programın eğitim dilinde; bilim alanı 

yabancı dille ilgili kadrolara yapılacak öğretim görevlisi atamaları ile 4/11/1981 tarihli ve 2547 sayılı Yükseköğretim Kanununun 5 inci maddesinin birinci fıkrasının (ı) bendi 

uyarınca zorunlu yabancı dil dersini vermek üzere öğretim görevlisi kadrolarına yapılacak atamalarda ilgili dilde; yükseköğretim kurumlarının uluslararası ilişkiler ile yabancı 

dille ilgili uygulamalı birimlerinde istihdam edilecek öğretim görevlisi atamalarında, en az bir dilde Yükseköğretim Kurulu tarafından kabul edilen merkezi yabancı dil 

sınavından en az 80 puan veya eşdeğerliği kabul edilen bir sınavdan bu puan muadili bir puana sahip olma şartı aranır. 

 

ÖZEL ŞARTLAR: 

1- Öğretim görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda en az tezli yüksek lisans derecesine sahip olmak veya lisans ve yüksek lisans derecesini birlikte veren programlardan mezun 

olmak şartı aranır. 

2- Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylarda tezli yüksek lisans, doktora veya sanatta yeterlilik eğitimi öğrencisi olmak şartı aranır. 

3- Araştırma Görevlisi kadrolarına başvurabilmek için sınavın yapıldığı yılın Ocak ayının birinci günü itibarıyla otuz beş yaşının doldurmamış olmak gerekir.  

4- Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Kanunun 50/d maddesi uyarınca yapılacaktır. 

5-Öğretim Görevlisi kadrosuna başvuranların atamaları 2547 sayılı Kanunun 31. maddesi uyarınca yapılacaktır. 

 

MUAFİYET:  
1- Doktora veya tıpta, diş hekimliğinde, eczacılıkta ve veteriner hekimlikte uzmanlık ya da sanatta yeterlik eğitimini tamamlamış olanlarda, (Değişik ibare:RG-3/3/2022-

31767) 7 nci maddenin dördüncü ve beşinci fıkraları kapsamındaki öğretim görevlisi kadrolarına atanacak olanlarda, yükseköğretim kurumlarında öğretim elemanı kadrolarında 

çalışmış veya çalışmakta olanlarda (Ek ibare:RG-7/1/2023-32066) uluslararası anlaşmalarla kurulan üniversitelerde Almanca ve Fransızca öğretimi için istihdam edilecek 

Yükseköğretim Kurumlarında Yabancı Dil Öğretimi ve Yabancı Dille Öğretim Yapılmasında Uyulacak Esaslara İlişkin Yönetmeliğin 8 inci maddesinin yedinci fıkrasındaki 

şartlardan aşağı olmamak kaydıyla Senato tarafından belirlenecek ilgili yabancı dili öğretme bilgi ve yetkinliğine sahip öğretim görevlisi adaylarında merkezi sınav şartı aranmaz. 

2- Meslek yüksekokullarının, bu Yönetmeliğin 6 ncı maddesinin dördüncü fıkrası kapsamındaki öğretim görevlisi kadroları haricindeki öğretim elemanı kadrolarına yapılacak 

başvurularda yabancı dil şartı aranmaz. 

 

İSTENEN BELGELER:  

1- Dilekçe (Başvuru dilekçesine Üniversitemiz Akademik Personel Başvuru Sisteminde https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa adresindeki Formlar ve Belgeler menüsünden 
indirilip, bilgisayar ortamında doldurulup, ıslak imza ile imzalanıp, taratılarak (pdf formatında) tekrar sisteme yüklenecektir.) 

2-Nüfus Cüzdanı  

3-Özgeçmiş  

4-Erkek Adaylar için askerlikle ilgili terhis, tecil veya muaf olduğunu belirten belge veya  e-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belge 

5-Lisans / Lisansüstü diploma   belgeleri veya  e-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belgeler  

6-Araştırma Görevlisi kadrosuna başvuracak adaylar için Lisansüstü Öğrenci olduğuna dair belge (İlan süresi içinde alınmış güncel tarihli Üniversitesinden onaylı veya kare 

kodlu E-Devletten alınan belge)  

7-Transkript Belgesi (Lisans, Yüksek Lisans, Doktora Eğitimi ile ilgili) veya e-Devlet üzerinden alınan kare kodlu belge 

8-ALES belgesi  

9-Fotoğraf   

10-Yabancı Dil Belgesi (Meslek Yüksekokullarına başvurularda Yabancı Dil şartı aranmaz)  

11- Herhangi bir kamu kurumunda çalışanlar ile daha önce çalışıp ayrılanların, çalıştığı kurumdan alacakları onaylı ayrıntılı hizmet belgesi veya e-Devletten alınan HİTAP 

hizmet dökümü. 

12-Müracaat edilecek kadronun özel şartında (varsa) istenilen diploma, sertifika ve tecrübe belgeleri (Onaylı Hizmet/Tecrübe Belgesi ve SGK hizmet dökümü)  
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ÖNEMLİ NOTLAR:  

1- Başvurular yukarda istenen belgelerle (pdf formatında) birlikte Üniversitemiz Akademik Personel Başvuru Sistemine (https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa) online olarak 

yapılacaktır. 

2- Sonuçlar Üniversitemizin internet adresinde (www.osmaniye.edu.tr) yayımlanacaktır. İnternet adresimizde yapılacak duyuru tebligat niteliğinde olup, adaylara ayrıca tebligat  

    yapılmayacaktır.  

3- İstenilen belgelerde gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu tespit edilenlerin sınavı geçersiz sayılacak ve atamaları yapılmayacaktır. Bunların atamaları yapılmış olsa dahi iptal  

    edilecek ve hiçbir hak talep edemeyeceklerdir. Bu kişiler hakkında yasal işlem yapılacaktır.  

4-Adaylar aynı ilan dönemi içerisinde sadece 1 (bir) ilana başvurabilecektir 

5- İdarenin uygun gördüğü takdirde ilanın her aşaması iptal edilebilir.  

6- Başvuru için gerekli evrakların PDF formatında yüklenmesi ve yüklenen bu evrakların görüntülenebilir olduğunun kontrol edilmesi adayların sorumluluğundadır. 

7-İlan başvurusu ile ilgili her türlü soru ve bilgi almak için personelilan@osmaniye.edu.tr mail adresinden veya 0(328) 827 10 00/1515 numaralı telefondan iletişime geçilebilir. 

 

İlana ilişkin bilgiler, Üniversitemizin www.osmaniye.edu.tr internet adresinde yer almaktadır.  

https://apbs.osmaniye.edu.tr/anasayfa
mailto:personelilan@osmaniye.edu.tr

