
İSTANBUL ÜNİVERSİTESİ REKTÖRLÜĞÜ 4/B SÖZLEŞMELİ PERSONEL ALIM İLANI 

Üniversitemiz Birimlerinde giderleri Özel Bütçe gelirinden karşılanmak kaydıyla 657 sayılı Devlet Memurları 

Kanununun 4 üncü maddesinin (B) fıkrası uyarınca Sözleşmeli Personel olarak istihdam edilmek üzere 06.06.1978 tarihli 

ve 7/15754 sayılı Sözleşmeli Personel Çalıştırılmasına İlişkin Esaslar’da yer alan ek 2 inci maddenin (b) fıkrasına göre 2024 

KPSS (B) grubu puan sırası esas alınmak suretiyle aşağıda belirtilen pozisyon ve ünvanlarda sözleşmeli personel 

alınacaktır. 

 

 

GENEL VE ÖZEL ŞARTLAR 

1- Başvuracak adaylarda yukarıda belirtilen özel şartlar ile 657 sayılı Kanunun 48. maddesinde belirtilen genel şartları 

taşıyor olmak. 

2- Herhangi bir Sosyal Güvenlik Kurumundan emeklilik veya yaşlılık aylığı almıyor olmak. 

3- Tüm pozisyonlar için haftalık çalışma süresi 40 saati aşmayacak şekilde ilgili birimin yönetimi tarafından belirlenecek 

saatlerde görev yapma (gece dâhil) şartını kabul etmek. 

4- Başvuracak adayların 2024 Kamu Personeli Seçme Sınavına (KPSS) girmiş olmaları gerekmekte olup, Ön lisans için 

2024 KPSS-P93 puan türü esas alınacaktır. 

5- 657 sayılı Kanunun 4 üncü maddesinin B bendinde belirtilen “…Bu şekilde istihdam edilenler, hizmet sözleşmesi 

esaslarına aykırı hareket etmesi nedeniyle kurumlarınca sözleşmelerinin feshedilmesi veya sözleşme dönemi 

içerisinde Cumhurbaşkanı kararı ile belirlenen istisnalar hariç sözleşmeyi tek taraflı feshetmeleri halinde fesih 

tarihinden, sözleşmeyi yenilememeleri hâlinde sözleşmenin bitiminden itibaren bir yıl geçmedikçe kurumların 

sözleşmeli personel pozisyonlarında istihdam edilemezler.” hükmü uyarınca 4-B Sözleşmeli personel olarak 

çalışmakta iken görevinden ayrılanlar ayrılış tarihinden  itibaren 1 (bir) yıl süre geçmeden başvuruda bulunamazlar. 

 

 
ÜNVANI 

 

KADRO 
SAYISI 

ÖĞRENİM 
ÜNVAN 
KODU 

BAŞVURU ŞARTLARI 

 SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Ağız ve Diş Sağlığı) 

4 ÖN LİSANS  ST1 
1)Ağız ve Diş Sağlığı ön lisans programından mezun olmak. 
2)2024 KPSS P93 puan türünden en az 60 (Altmış) ve üzeri 
puan almış olmak. 

SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Tıbbi Laboratuvar) 

1 ÖN LİSANS ST2 

1)Sağlık Laboratuvarı, Tıbbi Laboratuvar, Tıbbi Laboratuvar 
Teknikleri, Tıbbi Laboratuvar Teknikleri ön lisans 
programlarından birinden mezun olmak. 
2)2024 KPSS P93 puan türünden en az 60 (Altmış) ve üzeri puan 
almış olmak. 

 
 
SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Patoloji) 
 

2 ÖN LİSANS ST3 

1)Patoloji Laboratuvar Teknikleri ön lisans programından 
mezun olmak. 
2)2024 KPSS P93 puan türünden en az 60 (Altmış) ve üzeri puan 
almış olmak. 

SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Anestezi) 

5 ÖN LİSANS ST4 

1)Anestezi veya Anestezi Teknikerliği ön lisans programlarının 
birinden mezun olmak. 
2)2024 KPSS P93 puan türünden en az 60 (Altmış) ve üzeri puan 
almış olmak. 

SAĞLIK TEKNİKERİ 
(Tıbbi 
Görüntüleme) 

11 ÖN LİSANS ST5 

1)Radyoloji veya Tıbbi Görüntüleme Teknikleri ön lisans 
programından mezun olmak. 
2)2024 KPSS P93 puan türünden en az 60 (Altmış) ve üzeri puan 
almış olmak. 



BAŞVURU ŞEKLİ: 

Başvurular, ilanın Resmi Gazete’de yayımlandığı günden itibaren e-Devlet Kapısı üzerinden İstanbul 
Üniversitesi- Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım hizmeti veya Kariyer Kapısı Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) 
internet adresi üzerinden çevrimiçi olarak yapılacaktır. 

Başvuru Tarihleri: [Başlangıç Tarihi: 21.09.2026] – [Bitiş Tarihi: 05.10.2026] 
Başvurular, başlangıç tarihinde saat 09:00 itibarıyla başlayıp bitiş tarihinde saat 13:00'te sona erecektir. 

Elektronik ortamda yaşanabilecek teknik aksaklıklar ve yoğunluk riski göz önünde bulundurularak, başvuruların son güne 
bırakılmaması gerekmektedir. Başvuruların Kariyer Kapısı platformu üzerinden eksiksiz ve hatasız bir şekilde 
tamamlanması sorumluluğu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik 
kesintiler haricinde süre uzatımı yapılmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik 
kesintilerde idare tarafından son başvuru gününün bitimine kadar ek süre tanınabilir. 

Müracaat sonunda adayların beyan ettikleri belgeler kurumumuz tarafından teyit edilecektir. Posta ile ya da 
şahsen yapılan müracaatlar kabul edilmeyecektir. Başvuru tarihini geciktiren, çevrimiçi başvurusunu tamamlamayan 
veya nitelikleri uygun olmayan adayların müracaatlarına işlem yapılamayacaktır. Her aday ilan edilen kadrolardan sadece 
bir ünvana başvuru yapabilecektir. 

 
BAŞVURU ESNASINDA İSTENİLEN BELGELER: 
 
1) Diploma veya geçici mezuniyet bilgisi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 
2) 2024 KPSS (B) Grubu Sınav Sonuç Bilgisi (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 
3) Barkodlu SGK Hizmet Dökümü (E-Devletten barkodlu belge alınacaktır.), (Başvuru sırasında aday tarafından 

sisteme yüklenecektir.) 
4) Erkek adayların terhis veya askerlikten muaf olduğunu gösterir belge (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan 

otomatik kaydedilecektir.) 
5) Kimlik Bilgileri (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 
6) Adli Sicil Kaydı (Başvuru sırasında e-Devlet Kapısı’ndan otomatik kaydedilecektir.) 
7) Nüfus Kayıt Örneği (E-Devletten barkodlu belge alınacaktır.), (Başvuru sırasında aday tarafından sisteme 

yüklenecektir.) 
 

BAŞVURULARIN DEĞERLENDİRİLMESİ VE SONUÇLARI:  

İlanda belirtilen tüm şartları sağlayanlar arasından, yazılı ve sözlü sınav yapılmaksızın doğrudan KPSS puan 
sıralamasına göre en yüksek puanlı adaydan başlamak suretiyle ilan edilen pozisyon sayısı kadar asıl aday belirlenecek 
olup yedek aday belirlenmeyecektir. Bu şekilde belirlenen adayların puanlarının eşit olması durumunda mezuniyet tarihi 
önce olan adaya, eşitliğin devam etmesi halinde doğum tarihi önce olan adaya öncelik tanınacaktır. Bunların da eşit 
olması durumunda kura usulü ile belirlenecek adayın yerleştirme işlemleri yapılacaktır. 

KPSS’de yüksek puan almak, ilanda yer alan sözleşmeli pozisyona yerleştirmede tek başına hak kazandırmaz. 
Pozisyon için belirtilen son başvuru tarihi itibarıyla aranan nitelikler ve genel şartlara sahip olmayan adaylar 
değerlendirmeye alınmayacaktır. 

Adaylar yerleştirme sonuçlarını başvuruların bitiminden itibaren en geç 10 iş günü içinde kurumumuz resmi internet 
sitesi (www.istanbul.edu.tr ) ile Kariyer Kapısı Kamu İşe Alım Platformu (https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) üzerinden 
görüntüleyebilecektir. 

Ataması yapılacak adayların işe başlamaları için gerekli evraklar, başvuru zamanı ve yeri ile ilgili bilgileri 

www.istanbul.edu.tr adresinden ilan edilecek olup başvuru sahipleri tarafından takip edilmesi gerekmektedir. İlgililere 

yazılı ya da sözlü ayrıca bir tebligat yapılmayacaktır. 

* Başvuru ve atama işlemleri sırasında gerçeğe aykırı beyanda bulunduğu veya herhangi bir şekilde gerçeği sakladığı 

tespit edilenlerin sözleşmesi yapılmaz. Sözleşme yapılmış olsa dahi fesih edilir. İdare tarafından ödenmiş olan herhangi 

bir bedel var ise yasal faizi ile birlikte tazmin edilir. Bu kişiler hiçbir hak talebinde bulunamaz. 

* İlanda bulunmayan hükümler için genel mevzuat hükümleri geçerlidir. 
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