Galatasaray Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI BILiSIM PERSONELIi ALIM iLANI
Galatasaray Universitesi Bilgi Islem Daire Baskanlig: biinyesinde tam zamanl istihdam
edilmek tizere, 375 sayili Kanun Hitkmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1 maddesi ile 31/12/2008 tarih
ve 27097 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan Kamu Kurum ve Kuruluslarimin Biiyiik Olgekli Bilgi
Islem Birimlerinde Sézlesmeli Bilisim Personeli istihdamma iliskin Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik’in 8’inci maddesi kapsaminda 1 (bir) sézlesmeli bilisim personeli alinacaktir.

Is Tanimi Alinacak Kisi Sayisi Calisma Siiresi Ucret
Yazilim Gelistirme Aylik briit sdzlesme
1 Tam zamanlh .
Uzmani licret tavaninin 2 kati

1. Genel Bagvuru Sartlari

a) 657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48’inci maddesinde sayilan genel sartlari
haiz olmak,

b) Fakiiltelerin dort yillik bilgisayar miihendisligi, sistem miihendisligi, elektrik
mithendisligi, elektronik mihendisligi, elektrik ve elektronik miihendisligi, elektronik ve
haberlesme miihendisligi, yazilim miihendisligi ve endiistri miihendisligi bolimlerinden ya da
bunlara denkligi Yiiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt digindaki yiiksekdgretim
kurumlarindan mezun olmak,

¢) (b) bendinde belirtilenler diginda kalan dort yillik egitim veren fakdiltelerin mithendislik
boliimlerinden, fen-edebiyat, egitim ve egitim bilimleri fakiiltelerinin, bilgisayar ve teknoloji
lizerine egitim veren boliimleri ile istatistik, matematik ve fizik boliimlerinden ya da bunlara
denkligi Yiksekogretim Kurulunca kabul edilmis yurt disindaki yiiksekdgretim kurumlarindan
mezun olmak,

¢) Yazilim, yazilim tasarimi ve gelistirilmesi ile bu siirecin yonetimi konusunda veya
biliyilk oOlcekli ag sistemlerinin kurulumu ve yoOnetimi konusunda {icret tavami iki katim
gecemeyecekler i¢in en az 3 yillik, digerleri icin en az 5 yillik mesleki tecriibeye sahip bulunmak
(Mesleki tecriibenin belirlenmesinde; bilisim personeli olarak 657 sayili Kanuna tabi kadrolu veya
ayn1 Kanunun 4 iincii maddesinin (B) bendi ya da 399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnameye tabi
sozlesmeli statiideki hizmetler ile 6zel kesimde sosyal gilivenlik kurumlarima prim 6denmek
suretiyle is¢i statiisiinde bilisim personeli olarak gegtigi belgelenen hizmet siireleri dikkate alinir),

d) Bilgisayar ¢evre birimlerinin donanimi ve kurulan ag yonetimi giivenligi hakkinda bilgi
sahibi olmalar1 kaydiyla, giincel programlama dillerinden en az ikisini bildigini belgelemek,

e) Hizmetin gerektirdigi nitelikler ile muhakeme, temsil, yeni teknolojileri takip etme,
O0grenme ve arastirma, hizli 6grenme ve kendini gelistirme, analitik diislinebilme, takim
caligmasina yatkin olma ve iletisim becerisi yiiksek olma, yogun ve stresli is temposuna ayak
uydurabilme ve belgelemeye (dokiimantasyon) onem vererek belgeleme yeteneklerine sahip
olmak,

f) Erkek adaylar icin muvazzaf askerlik ¢cagina gelmemis veya askerlik ¢cagina gelmis ise
muvazzaf askerlik hizmetini yapmis, erteletmis veya muvazzaf askerlik hizmetinden muaf olmak.

2. Ozel Bagvuru Sartlar

a) Universite Yonetim Sistemi ve kurumsal otomasyon projelerinin (Ogrenci Bilgi
Sistemi, Ders Bilgi Paketi, akademik siire¢ yonetimi, diploma ve transkript islemleri vb.)
gelistirilmesi, entegrasyonu veya siire¢ yonetimi ile e-Devlet entegrasyonlar1 alanlarinda en az 3
(li¢) y1l deneyime sahip olmak ve bu deneyimini belgelemek,

b) NET, C#, ASP.NET ve .NET Core teknolojileri kullanilarak yazilim gelistirme
konusunda uygulama deneyimine sahip olmak,

c) SOAP ve REST tabanli web servislerinin gelistirilmesi, entegrasyonu veya
kullanilmasi konusunda deneyime sahip olmak,

¢) Microsoft SQL Server iizerinde veri tabani tasarimi, T-SQL ile sorgu gelistirme, sorgu
optimizasyonu ve performans iyilestirme konularinda deneyim sahibi olmak,

d) Microsoft SQL Server veri tabanlariyla entegre ¢calisan uygulamalar gelistirmis olmak,



e) SSRS, Power BI, DevExpress Reporting veya Crystal Reports araglarindan en az biri
kullanilarak raporlama, dashboard veya veri gorsellestirme ¢6ziimleri gelistirmis olmak,

f) Power BI iizerinde 6l¢ii (measure) ve hesaplama gelistirme konusunda deneyime sahip
olmak,

g) LLM tabanli c¢oziimler kapsaminda RAG (Retrieval-Augmented Generation),
embedding, vektor veri tabanlar1 veya model optimizasyonu konularindan en az biri ile uygulama
geligtirme deneyimine sahip olmak.

3. Bagvuru Sekli, Yeri ve Tarihi

a) Bagvurular Resmi Gazete ilan tarihinden itibaren 15 (on bes) giin igerisinde
yapilacaktir.

b) Bagvurular, Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim Platformu
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim veya e-Devlet Kapisi iizerinden Galatasaray Universitesi
“Kariyer Kapisi-Kamu Ise Alim” hizmeti vasitastyla almacaktir.

c¢) Sahsen basvuru alinmayacak, posta veya diger yollarla yapilan miiracaatlar kabul
edilmeyecektir.

¢) Bagvuru isleminin siiresi igerisinde hatasiz ve eksiksiz olarak yapilmasi, istenilen
belgelerin sisteme yiiklenmesi ve vermis olduklar1 beyanlar adaylarin kendi sorumlulugundadir.

d) Adaylar Dbasvuru islemlerini bitirdikten sonra ‘“Basvurularim” ekranindan
bagvurularinin tamamlanip tamamlanmadigini kontrol edebilir ve gerektigi takdirde diizenleme
yapabilirler.

4. Istenilen Belgeler

a) Fotografli ve detayli Ozgegmis (Aday tarafindan yiiklenir)

b) Lisans Diplomasi veya Mezuniyet Belgesi (e-Devlet Kapisindan cekilir veya aday
tarafindan yiiklenir)

¢) Egitimini yurt diginda tamamlamis olanlarin diploma denklik belgesinin onayli 6rnegi
(Aday tarafindan yiiklenir)

¢) En az 2 (iki) programlama dilini bildigini gosteren belgeler (Transkript, tamamlanan
egitim veya sertifikalandirma programlarindan alinan belge) (Aday tarafindan yiiklenir)

d) KPSS 2026 Sonu¢ Belgesi (Belge ibraz etmeyenlerin KPSSP3 puani 70 olarak
degerlendirilecektir)(e-Devlet Kapisindan gekilir)

e) Ingilizce dilinde Yabanci Dil Bilgisi Seviye Tespit Smavindan (YDS) alinan puani
veya bu dilde yapilan diger yabanci dil siavlarindan alinan ve Yiiksekdgretim Kurulunca kabul
edilen YDS dengi puami gosterir belge (Belgenin son 5 yil igerisinde alinmigs olmast
gerekmektedir) (e-Devlet Kapisindan gekilir) (Yabanci dil smavi puanina iliskin belge ibraz
etmeyenlerin yabanci dil puani 0 (sifir) olarak hesaplanacaktir)

f) Adli Sicil Belgesi (e-Devlet Kapisindan gekilir)

g) Erkek adaylar i¢in Askerlik Durum Belgesi (e-Devlet Kapisindan gekilir)

§) Sosyal Giivenlik Kurumu Tescil ve Hizmet Dokiimii (Barkodlu olacak)

h) Mesleki tecriibeyi gosterir belge; kase ve 1slak imza ile onaylanmis ya da elektronik
imzal1 ¢alisma belgesi (mesleki tecriibe siirelerinde lisans mezuniyeti sonrasindaki hizmetler
dikkate alinacaktir) (fbraz edilen belgelerin SGK Hizmet Dokiimii ile uyumlu olmasi
gerekmektedir.) (Aday tarafindan yiiklenir)

5. Basvurularin On Degerlendirilmesi ve Sonuglarin Aciklanmasi

a) Genel ve 0Ozel sartlar1 saglayan ve usuliine uygun olarak bagvuru yapan adaylardan
KPSS P3 puaninin yiizde yetmisi ile yabanci dil puaninin yiizde otuzunun toplami esas almarak
pozisyon i¢in siralama yapilacak ve aday listesi olusturulacaktir.

b) Aday listesine gore en yiiksek puanlidan bagslanarak sbzlesme yapilacak pozisyon
sayisinin 10 (on) kat1 kadar aday sinava ¢agrilacaktir.

¢) Sinava katilmaya son sirada hak kazanan adaylardan ayni puana sahip birden fazla
adayin bulunmasi halinde, bu adaylarin tamami sinava kabul edilecektir.



¢) Smava (yazili/sozlil) girmeye hak kazanan adaylarin listesi, sinav tarih ve saatleri ile
smav sonuglari https://www.gsu.edu.tr adresinde ilan edilecek ayrica adaylar bu bilgilere
https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden ulasabilecektir. Adaylara baska bir bildirim veya
tebligat yapilmayacaktir.

6. Sinav Tarihi, Yeri, Sekli ve Konular1

a) Sinav tarihi ilanin Resmi Gazete’de yayimlanmasina miiteakip ayrica duyurulacak olup
Galatasaray Universitesi, Ciragan Caddesi No:36 Ortakdy, 34349 Besiktas/Istanbul adresinde
yapilacaktir.

b) Sinavda, adaylarin kimlik tespitinde kullanilmak iizere, yanlarinda fotografli ve onayl
bir kimlik belgesi (T.C. kimlik karti, ehliyet veya pasaport) bulundurmalar1 gerekmektedir. Aksi
halde adaylar sinava alinmayacaklardir.

¢) Yazili ve sozlii sinav konulart yukaridaki Genel Basvuru Sartlar1 (d) ve (e) bentleri ile
Ozel Sartlarda belirtilen konulardir.

7. Smavin Degerlendirilmesi ve Nihai Sonucun Agtklanmast

a) Smavin yazili ve sozlii oturumlarinin her biri 100 (yiiz) tam puan {izerinden
degerlendirilecektir.

b) Smav notu, yazili ve sozlii sinav puanlarinin esit agirlikli ortalamasi hesaplanarak
belirlenecektir. Sinav notu 70 (yetmis) puan ve iizeri olanlar sinavda basarili sayilacaktir.

¢) En yiiksek puanlidan baslamak kosuluyla sinav basari sirasi olusturulacak ve ilan
edilen pozisyon sayisi kadar aday asil ve yedek olarak ilan edilecektir.

¢) Nihai smav sonucu Galatasaray Universitesi internet sitesinde (https://www.gsu.edu.tr)
ilan edilecektir. Ayrica adaylar, sonug bilgilerini https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim iizerinden
goriintiileyebilecektir. Bu ilan tebligat yerine gececek olup ayrica yazili bildirim veya tebligat
yapilmayacaktir.

8. Sozlesme Imzalanmasi ve Ise Baglama

a) Adaylar, nihai smav sonug tarihinden itibaren en ge¢ 10 (on) ig giinii iginde, ilan
edilecek belgelerle Galatasaray Universitesi Personel Daire Bagkanligina sahsen basvuruda
bulunurlar. Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi sonuglart olumlu olan adaylar tebligat
tarihinden itibaren 10 (on) is gilinii igerisinde sdzlesme imzalamak {izere davet edilirler. S6zlesme
imzalayan adaylarin sdzlesmede belirlenen tarihte ige baglamasi gereklidir.

b) Belirlenen siireler igerisinde belge ile ispat edilebilen kabul edilebilir mazeretini
bildirmeyerek zamaninda bagvuruda bulunmayan, s6zlesme imzalamayan veya ige baslamayan
adaylar haklarindan feragat etmis sayilirlar.

¢) Hakkindan feragat etmis sayilan asil adayin yerine ilan edilen yedek adayn ise baglama
islemleri hakkinda da bu maddenin (a) bendinde belirtilen esaslar uygulanir.

¢) Gergcege aykirt beyanda bulunan, sinava girme sartlarini tagimadiklari halde sinava
girip basarili olan ve Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmast sonuglart olumsuz bulunan
adaylarla s6zlesme yapilmayacaktir. S6zlesme imzalandiktan sonra, ise alinma agisindan gerekli
olan niteliklerden herhangi birinin tasmmmadigimin anlagilmast halinde ise sozlesme
feshedilecektir. Ayrica, gercege aykiri beyanda bulunanlar hakkinda hukuki islem yapilacaktir.

9. Sozlesme Siiresi ve Ucret

a) Sozlesme siireleri mali yil ile sinirhdir.

b) Aylik briit sozlesme {creti, 657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4’iinci
maddesinin (B) bendine gore istihdam edilenler i¢in sdzlesme {icret tavaninin 6zel sartlar baslig
altinda belirtilen katlar1 ile carpimi sonucu bulunacak tutar olacaktir. Ancak Kurum, tavan iicretin
altinda s6zlesme diizenlemeye ve 6deme yapmaya yetkilidir.

¢) Sozlesmeli bilisim personeline 375 sayili Kanun Hiikmiinde Kararname’nin Ek 6’nc1
maddesi hiikmii uyarinca sozlesme {icreti disinda herhangi bir ad altinda (ek ddeme, fon, fazla
mesai v.s.) bagkaca bir 6deme yapilamaz.
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