Tiirkive Seker Fabrikalar: A.S. Genel Miidiirliigiinden:

TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU
TASRA TESKILATINDA iSTIHDAM EDIiLMEK UZERE SOZLESMELI
MUHENDIS VE TEKNIKER GIRIS SINAV ILANI

Tiirkiye Seker Fabrikalari Anonim Sirketi Genel Miidiirliigii Tasra Teskilatinda Istihdam
Edilecek Sozlesmeli Miihendis, Mimar, Tekniker ve Teknisyenler Hakkinda Sinav ve Atama
Yonetmeligi ¢ergevesinde, tasra teskilatinda istihdam edilmek {izere 399 sayili Kanun Hiikmiinde
Kararname kapsaminda s6zlesmeli statiide miithendis ve tekniker alimi yapilacaktir.

1. SINAVA GIRIS SARTLARI:
1.1-399 sayili Kanun Hiikmiinde Kararnamenin 7 nci maddesinde belirtilen genel sartlari tasimak.

1.2-Asagida yer alan tabloda belirtilen 6grenim dallarindan veya bunlara denkligi Yiiksekogretim
Kurulu tarafindan kabul edilen yurt igindeki veya yurt disindaki yiiksekogretim kurumlarindan
mezun olmak.

1.3-OSYM tarafindan 2026 yilinda yapilan Kamu Personeli Segme Sinavinda asagidaki tabloda
puan tiirleri baghig1 altinda belirlenen puan tiiriinden taban puani almis olmak. Duyuruda belirtilen
atama yapilacak pozisyon sayisinin 5 kat1 kadar aday (adaylar en yliksek puandan siralanacak olup
son siradaki aday ile esit puana sahip olanlar dahil) “yazil1 sinava” katilacaktir.
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Metalurji Mithendisligi, Metalurji
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Bilimi ve Miihendisligi, Malzeme
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ve yabanci Ziraat Miithendisi Ankara (2)
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1.4-Erkek adaylarin askerlik hizmetini yapmis, muaf veya erteletmis olma sartlarini tasimalari
gerekmektedir.

1.5-Saghik durumunun, Tiirkiye’nin her yerinde gorev yapmaya ve her tiirlii iklim ve yolculuk
sartlarinda seyahat etmeye elverisli olmasi ve gorevini yapmasina engel olabilecek hastah@
veya Ozrii bulunmamak.

1.6-Vardiyali calismasina engel bir durumu bulunmamak.
1.7-Tehlikeli ve ¢ok tehlikeli islerde ¢alismasina engel bir durumu bulunmamak.

1.8-Bu pozisyonlarda istihdam edilecek personelin tiimii, atandiklar1 il/ilgede saglik Ozrii ve es
durumu haricinde en az ii¢c (3) yil siire ile gorev yapmadan yer degisikligi isteginde
bulunamayacak olup adaylarin tercih yaparken bu hususu goéz oniinde bulundurmalan
gerekmektedir.

1.9-Ziraat Miihendisi pozisyonlar1 icin B sinifi siiriicii belgesine sahip olmak.

1.10-Ziraat Miihendisi icin; OSYM tarafindan gerceklestirilen Yabana Dil Bilgisi Seviye
Tespit Sinavlarindan veya Elektronik Yabanc1 Dil Sinavlarindan (ingilizce, Fransizca ve
Almanca dillerinden birinden) basvurunun son giinii itibariyla son 5 yil icinde en az 50 (Elli)
puan almis olmak.



2. SINAV BASVURUSU:

2.1-Giris Sinavlari i¢in basvurular, 09.11.2026 - 15.11.2026 tarihleri arasinda e-devlet {izerinde
Tiirkiye Seker Fabrikalari A.S. - Kariyer Kapisi Kamu Ise Alim ve Kariyer Kapist
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) iizerinden gerceklestirilecek olup ilanda belirtilen sartlara
uygun olmayan bagvurular ile siiresi i¢erisinde yapilmayan basvurular dikkate alinmayacaktir.

2.2- Sahsen ve posta yoluyla yapilan basvurular kabul edilmeyecektir.

2.3-Adaylar, oOgrenim durumlarn itibariyla sartlarnm tasidi@i ve ilan edilen farkh
pozisyonlardan sadece 1 (bir) pozisyon ve 1 (bir) il/il¢e icin basvuru yapabilecektir.

2.4-Gergege aykirt beyanda bulundugu anlasilanlar tiim haklarimi kaybederler, giris smavim
kazanmalar1 halinde atamalar1 yapilmaz, bu durumun atamadan sonra ortaya ¢ikmasi halinde ise
atama iglemi iptal edilir. Bunlar hi¢bir hak talep edemezler ve haklarinda 5237 sayili Kanun
yoniinden islem yapilmak iizere yetkili mercilere su¢ duyurusunda bulunulur.

3. SINAV SEKLIi, KONULARI, TARIHI VE YERI:

3.1-Giris Smnavlar1 6nce yazili, ardindan soézli olmak tiizere iki asamali olarak Ankara’da
yapilacaktir. Sinavlar duyurulan yer, giin ve saatte baslatilir. Onceden saptanan siirede bitirilir. Giris
sinav1 sorular1 asagida belirtilen konu gruplarindan hazirlanir:

Pozisyon Sinav Konular1 (50 soru-5 sikh)
Bilgisayar Miihendisligi Temel Network Konular1 (TCP/IP, DNS, DHCP, VLAN, VPN ve ag
cihazlar)

Windows ve Linux Sunucu Kurulum ve Yo6netimi

Sanallagtirma Uygulamalar1 (Hyper-V, VMWare vs.)

Microsoft Active Directory Domain Yo6netimi (Etki Alan1 Y6netimi),
Microsoft Exchange Yonetimi, Mail Protokolleri ve Mail Giivenligi
Genel Network sorunlarinin tespiti, Switch, Modem, Router ve Access
Point Yapilandirma ve Yd&netimi

Siber Giivenlik Konular1 ve Uriinleri (Giivenlik duvari, URL filtreleme,
WAF IPS, SIEM, DDOS, EDR, DLP vb.)

Yazilim gelistirme/test/uygulama, .NET/Core, MVC, Veri tabam
sistemleri (MSSQL vb.), HTML ve CSS vb.

Elektrik- Elektronik | Elektrik-Elektronik Miihendisligine Giris
Miihendisligi Elektrik ve Elektronik Olgmeleri
Elektronik

Devre Analizi

Programlama

Elektromanyetik Alan Teorisi

Elektrik Makinalari

Giig Elektronigi

Endiistriyel Otomasyon

Enerji Dagitimi

Gida Miihendisligi Genel Kimya ve Organik Kimya

Gida Kimyasi ve Biyokimyast

Gida Mikrobiyolojisi

Analitik Kimya ve Gida Analizleri
Gida Teknolojisi

Gida Miihendisliginde Temel Islemler
Is1 ve Kiitle Transferi

Akigkanlar Mekanigi

Kiitle ve Enerji Denklikleri
Termodinamik

Gida Giivenligi, Hijyen, Sanitasyon ve Kalite Yonetim Sistemleri




Ingaat Miihendisligi

Tiirkiye Bina Deprem Ydnetmeligi (TBDY 2018)
Beton-Betonarme

Yap1 Statigi

Miihendislik Hesaplari

Celik Yapilar

Teknik Resim

Zemin ve Zemin Mekanigi

Kimya Miihendisligi

Temel Kimya

Akigkanlar Mekanigi
Termodinamik

Kiitle ve Enerji Denklikleri
Organik Kimya

Ist Aktarimi

Makine Miihendisligi

Statik-Dinamik
Akigkanlar Mekanigi
Termodinamik

Is1 Transferi

Makine Elemanlar:
Malzeme Bilimi
Mukavemet

Teknik Resim

Metalurji Miihendisligi

Mekanik Metalurji

Dokiim

Isil Islem

Metal Kaplama

Kaynak Metalurjisi

Korozyon ve Korozyondan Koruma
Metal Dis1 Uretim

Temel Uretim Siirecleri
Malzeme Secimi

Metalografi

Kalite Kontrol

Tahribatsiz Muayene Y ontemleri

Ziraat Miihendisligi Bitki Yetistirme
Temel Islah Teknikleri
Modern Islah Teknolojileri
Tohum Bilimi ve Teknolojisi
Ingaat Teknikeri AutoCAD Programi ve Komutlari

Beton

Betonarme

Betonarme Donatilar
Basit Insaat Hesaplar1
Plan, Kesit ve Goriintigler
Teknik Resim Standartlari
Yapi Ince Isleri

Celik Yap1 Elemanlar1 ve imalatlari
Temel Insaat Teknolojisi
Genel Insaat Terimleri
Proje Okuma

Makine Teknikeri

Imalat Yontemleri
Teknik Resim
Malzeme Bilgisi
Olgme ve Kontrol
Hidrolik-Pnomatik
Kaynak Teknolojisi




3.2-Giris Sinavinin yazili boliimii; 10.12.2026 tarihinde Ankara’da yapilacak olup giris simavinin
yazili boliimiine katilmaya hak kazanan adaylarm isimleri, sinav yeri, saati ve sinava iligkin diger
hususlar TURKSEKER (https://www.turkseker.gov.tr/) resmi internet sayfasinda ilan edilecektir.

3.3-Ayrica, adaylarin Smava Giris Belgesi olarak Kariyer Kapisi’nda sol meniide “Basvurularim”
sayfasindaki bilgileri yazdirmalari ve sinav alanimna getirmeleri gerekmektedir. Bagvurularim
sayfasindaki “Bilgiler” butonuna tikladiktan sonra “Yazdir” butonuna tiklayarak bagvuru bilgileri
indirilebilmektedir. Adaylar Kariyer Kapisi’na basvuru sirasinda son bir ay igerisinde ¢ektirilmis
vesikalik fotografli 6z gegmisini sisteme yiikleyecektir. ilanda yer alan fakiiltelere denkligi yetkili
makamlarca kabul edilmis, yurti¢i veya yurtdisindaki 6gretim kurumlarindan mezun olup basvuru
yapabilen adaylarin basvurularinin degerlendirilmeye alinabilmesi igin, e-Devlet basvurusu
sirasinda “Diger Belgeleriniz” asamas altinda bulunan “Denklik Belgesi” alanina ilgili dokiimani
mutlaka yiliklemeleri gerekmektedir.

3.4-Sozlii  smav  yeri, tarihleri  ve/veya  degisiklik  yapilmasi, = TURKSEKER
(https://www.turkseker.gov.tr/) adresinde ilan edilir. Bu ilan tebligat hiikkmiindedir.

4. DEGERLENDIRME:
4.1-Yazili sinavda basarili olamayanlar sozlii smava alinamazlar.

4.2-Yazili smavin degerlendirmesi 100 tam puan iizerinden yapilir. Sinavda basarili sayilabilmek
icin en az 65 puan almak gerekir.

4.3-Yazili sinavda basarili olan her bir meslekteki adaylar kendi i¢inde ayr1 ayr1 olmak iizere en
yiiksek puan alan adaydan baslanarak pozisyon sayisinin 3 kati aday sozlii sinava cagrilacaktir.
Son siradaki adayla ayni puani alan adaylar da s6zli smava ¢agrilir.

4.4-Yazili smnav sonuglari TURKSEKER (https://www.turkseker.gov.tr/) internet adresinde
yayimlanacaktir. Sozlii smavin yeri, giinii ve saatine iliskin bilgiler TURKSEKER
(https://www.turkseker.gov.tr/) internet adresinde duyurulacak olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Yazili sinava katilan adaylar Kariyer Kapisi Platformu {izerinden sinav sonuglarini
goriintiileyebileceklerdir.

4.5-S06zI1 sinavda adaylar;

a) Giris smavi ilaninda belirtilen konular ve mesleki alan bilgisi ile birlikte Genel Midiirliigiin
faaliyet alantyla ilgili konular,

b) Bir konuyu kavrayip 6zetleme, ifade yetenegi ve muhakeme giicii,

¢) Liyakati, temsil kabiliyeti, davranis ve tepkilerinin meslege uygunlugu,

¢) Ozgiiveni, ikna kabiliyeti ve inandiriciligy,

d) Genel yetenek ve genel kiiltiirt,

¢) Bilimsel ve teknolojik gelismelere agikligi,

yonlerinden ayr1 ayri puan verilmek suretiyle degerlendirilir.

Adaylar, smav kurulu tarafindan (a) bendi igin 50 (elli) puan, (b) (¢) (¢) (d) ve (e) bentlerinde
yazil1 6zelliklerin her biri i¢in 10’ar (on) puan iizerinden degerlendirilir ve verilen puanlar ayr1 ayr1
tutanaga gecirilir.

4.6-S06zlii siavda bagarili sayilabilmek i¢in bu sinavda da alman notun 65'ten asagida olmamasi
gerekir.

4.7-Giris smavi notu; KPSS puani, yazilhh sinav notu ile sozlii sinavin aritmetik ortalamasi
alinarak adaylarin nihai basari puanimi belirlenir. Bu aritmetik ortalamalara gore basari sirasi
olusturulur.



4.8-Smavda bagar1 gosterenlerin sayis1 pozisyon sayisindan fazla olursa giris sinavi notu iistiin
olanlar tercih edilir. Digerleri i¢in sinav sonuglar1 kazanilmis hak sayilmaz. ilan edilen pozisyon
sayis1 kadar aday asil, bu saymin en fazla yaris1 kadar aday da yedek olarak belirlenir.
Hesaplanan yedek aday sayisinin kiisuratli olmas1 halinde bir iist tam say1 esas alinir. Asil ve yedek
listelerinde siralama yapilirken adaylarin giris sinavi puanminin esit olmas1 halinde, yazil
puani yiiksek olan adaya, yazih puaninin esit olmasi durumunda KPSS puam yiiksek olan
adaya oncelik taninir.

5. SINAV SONUCLARININ ILANI ve ATAMA:
5.1-Sinav sonuglari, sinav kurulu tarafindan tutanakla tespit edilir.

5.2-Smav sonuglar1 ve atanmaya hak kazanan adaylar TURKSEKER resmi internet adresinden
(https://www.turkseker.gov.tr/) lizerinden ilan edilecek olup adaylara ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir. Ayrica adaylar sonug bilgilerine Kariyer Kapist Kamu Ise Alim Platformu
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) {izerinden ulasabilecektir.

5.3-Smav1 kazanan adaylardan, atamas1 yapildigi halde TURKSEKER tarafindan verilen siire
igerisinde goreve baslamayan veya baslamayacagini yazili olarak beyan edenlerin yerine, yedek
listede yer alan adaylardan basar1 sirasina gére atama yapilabilir.

5.4-TURKSEKER, bagarili aday sayisi ilan edilen kontenjandan az oldugu takdirde smav
duyurusunda ilan edilenden daha az sayida pozisyon alma hakkina sahiptir.

5.5-Giris sinavinda 65 ve iizerinde puan almis olmak, siralamaya giremeyen adaylar i¢in miiktesep
hak teskil etmez. Basari sirasina gore alinacak yedek listede yer alan adaylarin haklari, daha sonraki
sinavlar i¢in miiktesep hak veya herhangi bir 6ncelik hakki teskil etmez.

6. SINAV SONUCLARINA ITIiRAZ:

6.1-Yazili ve sozlii sinavlara itiraz, sinav sonuglarinin ilan giiniinden sonraki giin baglamak iizere 5
is giinii hafta i¢i mesai saatleri (08.30 - 17.30) igerisinde yapilir. Siiresinden sonra yapilan itirazlar
kabul edilmeyecektir. Itiraz mercii Smav Kuruludur. Itirazlar, Tiirkiye Seker Fabrikalar1 A.S.
Personel Daire Baskanligina yazili olarak yapilacaktir. itirazlar Sinav Kurulu tarafindan incelenir
ve 7 ig giinii i¢inde sonu¢ Sinav Kurulu tarafindan ilgiliye yazili olarak bildirilir.

6.2-Yapilan yazili simavlarda smav kurulunca hatali soru tespit edilmesi veya yargi karar1 uyarinca
sorularn iptal edilmesi halinde, iptal edilen sorular sinava katilan tiim adaylar tarafindan dogru
cevaplandirilmig sayilir.

7. DIGER HUSUSLAR:

7.1-Siavin baslama saatinden sonra sinav salonuna gelen adaylar kesinlikle sinav salonuna
alinmayacaktir.

7.2-Adaylar simavda yapacaklari isaretlemeler ve yazacaklar yazilar i¢in yanlarinda, koyu yazan
siyah kursun kalem, kalemtirag ve iz birakmayan silgi bulundurmalidir. Cevap kagidinda yapilacak
isaretlemelerin uygun sekilde yapilmasi ve degistirilmek istenen isaretlemelerin iz birakmayacak
sekilde silinmesi konusundaki sorumluluk adaylara aittir.

7.3-Smnav sirasinda kopya c¢eken, kopya veren veya bunlara tesebbiis edenler ile siav
kagitlarina belirtici isaret koyanlarin durumlari tutanakla tespit edilerek bu adaylarin sinavi
gecersiz sayillacak ve bu Kisiler hakkinda yasal islem yapilacaktir.

7.4-Genel Miidirlikk, smav ve atama siirecinin her asamasinda aday tarafindan beyan edilen
hususlarda adaydan belge talep edebilecektir.



7.5-Smav ve sonuglar1 ile ilgili TURKSEKER resmi internet  adresinde
(https://www.turkseker.gov.tr/) ve Kariyer Kapist Kamu Ise Alm Platformunda
(https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim) yapilan tiim duyuru ve bilgilendirmeler tebligat niteliginde
olup adaylara ayrica tebligat yapilmayacaktir.

7.6-Bu duyuruda yer almayan hususlarla ilgili olarak 399 sayili Kanun Hilkmiinde Kararname, 657
sayili Devlet Memurlar1 Kanunu, Kamu Gérevlerine Ik Defa Atanacaklar I¢in Yapilacak Sinavlar
Hakkinda Genel Yonetmelik ile Tirkiye Seker Fabrikalar1 Anonim Sirketi Genel Mudiirliigii Tasra
Teskilatinda Istihdam Edilecek Sozlesmeli Miihendis, Mimar, Tekniker ve Teknisyenler Hakkinda
Sinav ve Atama Yonetmeligi hiikiimleri gecerlidir.

7.7-Adaylarin, bagvuru esnasinda beyan ettikleri bilgi ve belgelerin asillarini, Genel Miidiirliik
tarafindan talep edilmesi durumunda ibraz etmeleri gerekmektedir. Belgelerini ibraz edemeyenlerin
basvurulan kabul edilmeyecektir.

8. ILETIiSIM:

Adres: TURKIYE SEKER FABRIKALARI A.S. GENEL MUDURLUGU
Mithatpaga Caddesi No:14

06100

Yenisehir/ANKARA

Telefon: (312) 458 55 00



