izmir Demokrasi Universitesi Rektorliigiinden:
SOZLESMELI AVUKAT ALIM iLANI (S2026/3)

Universitemizin bagl birimlerinde ¢alistirilmak ve giderleri 6zel biitceden karsilanmak kaydiyla 657 sayili Devlet
Memurlar1 Kanunu’nun 4 iincli maddesinin (B) fikrasina gore Sozlesmeli Personel statiisiinde istthdam edilmek tizere 28.06.1978
tarihli ve 16330 say1li Resmi Gazete’de yayimlanan Sozlesmeli Personel Calistirilmasina iliskin Esaslarin Ek 2 inci maddesinin
(b) fikras1 geregince yazili ve/veya s6zlii sinav yapilmaksizin 2026 KPSS (B) grubu puan siralamasi esas alinmak suretiyle 2
(iki) adet Sozlesmeli Avukat alinacaktir.

A. GENEL SARTLAR

1.

10.

11.

flan edilen pozisyonlara bagvuracak adaylarda belirtilen genel sartlar ile hizmetin geregi ilave nitelikler olarak
belirlenen 6zel sartlar aranacaktir. Adaylar ilanda yer alan pozisyonlardan sadece birine bagvuru yapabilecek olup,
birden fazla bagvuru yapildigi takdirde tiim bagvurular gecersiz sayilacaktir.

657 sayili Devlet Memurlar1 Kanunu’nun 48 inci maddesinde belirtilen sartlar1 tasimak (657 sayili Kanunun 48.
maddesindeki sartlar1 kaybettigi halde bagvuru yaptigi tespit edilenlerin basvurusu gegersiz sayilacaktir.),
Herhangi bir sosyal giivenlik kurumundan emeklilik veya yaglilik aylig1 almiyor olmak,

Erkek adaylar igin askerligini yapmis, muaf veya tecilli olmak,

Belirtilen 6grenim diizeyinden mezun olmak, hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen &zel sartlar
tagimak ve belgelendirmek,

657 sayili Kanunun 53. maddesi hiikiimleri sakli kalmak kaydiyla bagvuruda bulunulan sézlesmeli personel
pozisyonunda ¢aligmasina engel olabilecek viicut veya akil hastaligi bulunmamak,

KPSS puan tiirlerinden, ilan edilen kadro i¢in istenilen mezuniyete uygun puan tiiriinde; istenen puan ve/veya iizeri
puan alinmasi gerekmektedir. (Ilan edilen kadrolarda belirtilen grenim durumuna gére; Lisans mezunlar1 igin 2026
KPSS B grubu KPSS(P3) puani, Onlisans mezunlar1 i¢in 2026 KPSS B grubu KPSS(P93) puani, Lise mezunlari
i¢cin 2026 KPSS B grubu KPSS(P94) puan1 gegerlidir.)

7315 sayili Giivenlik Sorusturmasi ve Arsiv Arastirmasi Kanunu ile Giivenlik Sorusturmast ve Arsiv Arastirma
Yonetmeligi uyarinca yaptirtlacak olan arsiv aragtirmasi sonucu olumlu olmak,

Bagvuracak adaylardan 657 sayili Devlet Memurlar1t Kanununun 4/B maddesine goére kamu kurumlarinda
istihdam edilenlerden, Sézlesmeli Personel Calistirilmasina Iliskin Esaslarin “Yeniden Ise Alinma” baslikli Ek 1
inci maddesinin (b) fikrasinda yer alan; "Bu sekilde istihdam edilenler, hizmet sézlesmesi esaslarina aykiri hareket
etmesi nedeniyle kurumlarinca sézlesmelerinin feshedilmesi veya sozlesme donemi icerisinde Cumhurbagkani
karart ile belirlenen istisnalar hari¢ sozlesmeyi tek tarafli feshetmeleri halinde fesih tarihinden, sozlesmeyi
yvenilememeleri halinde sozlesmenin bitiminden itibaren bir yil ge¢medikce kurumlarin sozlesmeli personel
pozisyonlarinda istihdam edilemezler.” hitkmii kapsaminda bulunanlar ve 06.11.2023 tarihinden sonra 399 sayili
KHK'nin 3/c maddesi kapsamindaki s6zlesmeli personel pozisyonlarina atanmig olanlar bagvuruda bulunamazlar.
Bu hiikme aykir1 durumu tespit edilenlerin atanmaya hak kazansalar dahi atamalar1 yapilmaz, géreve baslamasina
miiteakip tespiti halinde ise gorevleri ile ilisikleri kesilir. (S6zlesme imzalama agamasinda ilgili belgenin ibrazi
istenecektir ve gerekli kontroller yapilacaktir.)

Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda ilant
iptal etme hakkini sakl tutar, degisiklige iliskin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanlig1 internet
sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

ilanda bulunmayan hiikiimler icin genel mevzuat hiikiimleri uygulanr.

B. ONLINE BASVURU iISLEMLERiI VE ONLINE BASVURUDA SISTEME EKLENMESi GEREKEN

BELGELER

1. Her aday tek bir pozisyona bagvuru yapabilecektir.

2. Adaylarin bagvuru islemi tamamlandiktan sonra “Basvurularim” ekranindan bagvurularmin tamamlanip
tamamlanmadigin1 kontrol etmeleri gerekmektedir. “Basvurularim” ekraninda “Basvuru Tamamlandi” ibaresi
goriilmeyen hicbir bagvuru degerlendirilmeye alinmayacaktir.

3. Bagvuru esnasinda hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlarda zorunlu olarak bagvuruda
yliklenmesi istenilen belgeler sisteme yliklenecektir.

4. Deneyim istenilen pozisyonlarda is deneyim belgesi: SGK hizmet dokiimiidiir. SGK hizmet dokiimii de e-Devlet
Kapisindan alinan meslek kodunu gosterir karekodlu belge olmalidir.

5. Bagvuru isleminin hatasiz, eksiksiz ve bu ilanda belirtilen hususlara uygun olarak yapilmasindan, istenilen

belgelerin bagvuru agsamasinda sisteme yiiklenmesinden, bagvuruda bulunan aday sorumludur.

C. BASVURU SEKLI, YERi VE ZAMANI



Adaylar bagvurularini, Kariyer Kapist platformu https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim internet adresi {izerinden 07.11.2026 —
20.11.2026 tarihlerinde yapabileceklerdir. Bagvurular, baslangic tarihinde saat 09:00 itibariyla baslayip bitig tarihinde saat
13:00'te sona erecektir. Elektronik ortamda yasanabilecek teknik aksakliklar ve yogunluk riski gbz oniinde bulundurularak,
basvurularin son giine birakilmamas: gerekmektedir. Bagvurularin Kariyer Kapis: platformu {izerinden eksiksiz ve hatasiz bir
sekilde tamamlanmasi sorumlulugu tamamen adaya aittir. Sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintiler
haricinde siire uzatimi yapilmayacak olup, sistem genelinde meydana gelebilecek ve belgelenen teknik kesintilerde idare
tarafindan son bagvuru giiniiniin bitimine kadar ek stire taninabilir.

D. BASVURU VE DEGERLENDIRME TAKViMi

flan Yayim Tarihi 07.11.2026
Bagvuru Baglangi¢ Tarihi ve Saati 07.11.2026 - Saat: 09:00
Son Bagvuru Tarihi ve Saati 20.11.2026 - Saat: 13:00

Nihai Degerlendirme Sonug flan Tarihi | 27.11.2026

Sonuglarin Ilan Edilecegi Internet
Sitesi

https://pdb.idu.edu.tr/

Universitemiz zorunlu hallerde ilanda degisiklik yapma, ilan takviminde degisiklik yapma ve her asamasinda
ilan1 iptal etme hakkinmi sakli tutar, degisiklige iliskin duyurular Universitemiz Personel Daire Baskanlig
internet sayfasindan ilan edilir, adaylara ayrica tebligat yapilmaz.

E. iLAN EDIiLEN POZiSYONLARA AIiT BiLGILER

1- S2026/3-1 Avukat (2 Kisi)
OZEL SARTLAR
Yiiksekogretim kurumlarmin Hukuk Fakiiltelerinden mezun olmak,
2026 Yil1 KPSS (P3) puan tiiriinden en az 75 (yetmis bes) puan almis olmak,
Son bagvuru tarihi itibariyle 35 yasini doldurmamis olmak,
Avukatlik Ruhsatnamesi sahibi olmak ve belgelendirmek,
Lisans mezuniyet tarihinden sonra staj siireleri hari¢ olmak {izere en az 3 (ii¢) yil Avukat olarak
mesleki tecriibeye sahip olmak ve bu durumu e-Devlet iizerinden almacak barkodlu SGK Tescil ve
Hizmet Dokiimii ile belgelendirmek. (Kamu kurumlarinda g¢alisanlar bagvuru tarihleri igerisinde
alinmig HITAP hizmet dokiimii ile belgelendirmelidir.)
f.  Avukatlik gérevini yapmasina engel olabilecek hastalik ve benzeri durumu bulunmamak.
Hukuk miisavirligi biinyesinde gorevlendirilecektir.

oao o

F. BASVURULARIN DEGERLENDIRILMESIi VE YERLESTIRME iSLEMLERI

1.

657 sayili Devlet Memurlart Kanunu’nun 4 iincii maddesinin (B) fikrasi ile Sozlesmeli Personel Calistirilmasina
Iliskin Esaslar Ek 2 inci maddesinin (b) fikrasina gore, yazili ve/veya sozlii sinav yapilmaksizin, genel sartlar ile
pozisyonla ilgili aranan hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlari tagiyan adaylar arasindan
2026 KPSS (B) grubu ilgili puan tiiriinde puan siralamasi esas alinmak suretiyle yerlestirme islemi yapilacaktir.
KPSS puanlarmin esit olmasi durumunda diploma tarihi itibariyle mezuniyet tarihi 6nce olan, bunun da ayni olmasi
halinde dogum tarihi dnce olan adaya oncelik taninir.

Pozisyon i¢in belirtilen genel ve 6zel sartlara sahip olmayan adaylar degerlendirmeye alinmayacaktir.

[lan edilen pozisyon sayisinin 5 (bes) kat1 kadar yedek aday belirlenecektir.

Adaylar, sonug bilgilerine Kariyer Kapisi tizerinden veya www.idu.edu.tr ve https://pdb.idu.edu.tr/adreslerinden
ulasabileceklerdir.

Nihai Degerlendirme Sonuglar1 Ilam, basarili adaylarin isim listesi (asil/yedek), atanmaya hak kazanan asil
adaylarin ise baglamalari i¢in gerekli belgeler ile belgelerin teslim edilecegi yer ve zaman bilgisi www.idu.edu.tr
ve https://pdb.idu.edu.tr/adreslerinde yayimlanacaktir. Siiresi iginde istenilen belgeleri teslim etmeyen asil adaylar
(atanmak {izere bagvuru yapmadig: takdirde) hakkini kaybetmis sayilacak ve ilan edilen yedek adaylar sirasiyla
cagrilacaktir.

Asil adaylar, arsiv arastirmasinin olumlu gelmesi neticesinde goreve baglayacaktir. Goreve baslamaya hak
kazananlardan gecerli bir mazereti olmaksizin siiresi igerisinde gorevine baglamayanlarin veya sodzlesme
imzalamaktan vazgegenlerin yerine yedek adaylar arasindan sirasiyla yerlestirme yapilacaktir.

Asil olarak atanmaya hak kazanan adaylarin; siiresi iginde atanmak iizere bagvuru yapmadigi, atanma bagvuru
stiresi bitiminden sonra miiracaat ettigi, istenilen belgeleri eksik getirdigi, yanlis yaniltici veya yalan beyanda
bulundugu, feragat ettigi veya aranan hizmetin geregi ilave nitelikler olarak belirlenen 6zel sartlar1 tagimadiginin

tespit edilmesi hallerinde miiracaatlar1 isleme alinmayacaktir. Yerine yedek adaylardan sartlar1 saglayanlarin
sirastyla atamasi yapilacaktir.


https://kariyerkapisi.gov.tr/isealim
https://pdb.idu.edu.tr/
https://pdb.idu.edu.tr/
https://pdb.idu.edu.tr/

10.

11.

12.
13.

14.

Gergege aykiri belge verenler ya da beyanda bulunanlar hakkinda yasal islem baslatilacak olup atamalar1 yapilmis
ise de atamalar1 iptal edilecektir. Bu kisilere Universitemiz tarafindan bir iicret ddenmis ise bu iicret yasal faizi ile
tazmin edilecektir.

Adaylarla hizmet sozlesmesi yapilacak olup, Sozlesmeli Personel Calistirilmasma Iliskin Esaslarin Ek 6 nci
maddesinin (a) fikrasi uyarinca; goéreve alinmaya hak kazandiktan sonra tecriibe sartin1 tagimadigi, sdzlesmede
belirtilen sartlar1 yerine getirmedigi anlagilanlarin sdzlesmeleri 1 (bir) ay igerisinde tek tarafli feshedilecektir.
Sozlesme yapmaya hak kazanan adaylar, sdzlesme imzalama agamasinda sdzlesmede belirtilen gorev yerinde
(Izmir ilinde) ikamet etmek zorundadir.

Idare ihtiyaca bagli olarak egitim 6gretimin verildigi ilgelere kurum igi gdrevlendirme yapma hakkina sahiptir.
Universitemiz web sayfasindan yapilan tiim duyurular tebligat mahiyetinde olup kisilere ayrica yazili tebligat
yapilmayacaktir.

Ilanda bulunmayan hiikiimler igin genel mevzuat hiikiimleri uygulanir.

. ATANMAYA HAK KAZANAN ADAYLARDAN ISTENECEK BELGELER

1.

A

10.

Diploma veya Mezun Belgesi

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Yurt disindan alinmig diploma ise denklik belgesi ile
birlikte ibraz edilmelidir.),

2026 KPSS Sonug Belgesi,

Niifus Ciizdan Sureti (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Yerlesim Yeri (Tkametgah) Belgesi (e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

3 (i) adet Fotograf,

Meslek Kodunu ve Isyeri Bilgilerini Gosterir SGK Hizmet Dékiimii

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),

Erkek Adaylar I¢in Askerlik Durum / Terhis Belgesi (e-Deviet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir.),
Adli Sicil Belgesi

(e-Devlet Kapisindan alinan karekodlu belgeler kabul edilir. Adli Sicil Belgesi Sorgulama ekraninda “Belgenin

“ .y

Neden Verilecegi” alamimin “Devilet Memuriyeti” olarak doldurulmasi gerekmektedir.),

[landa Basvurulan Sézlesmeli Personel Pozisyonunda Calismasina Engel Bulunmadigina Dair Saglik Raporu
(Tam tesekkiillii deviet hastanesinden son 6 ay i¢inde alinmis olmali)

Avukat Pozisyonuna Basvuranlar I¢in; Avukatlik Ruhsatnamesi Fotokopisi



